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Rozdziat 1
Przepisy ogolne
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Na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.) osoba prowadzaca nadaje statut Niepublicznej Szkole
Specjalnej przysposabiajacej do pracy w Putawach, zwanej dalej ,,szkotg”.

Szkota jest niepubliczng trzyletnig szkolg specjalng przeznaczong wytgcznie dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Osobg prowadzgcag jest Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek z siedzibg
w Otwocku (05-400), przy ul. Reymonta 68/70.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Putawach (24-100), przy ulicy dr M. Kowalskiego 3.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa nastepujacej pieczgcCi:

Niepubliczna Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy
ul. dr M. Kowalskiego 3
24-100 Putawy
tel. 81 886 46 07
NIP 716-281-84-21 Regon 363811036

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
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Szkota realizuje cele okreslone w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe Oraz w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy.

Celami szkoty sg takze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

przygotowanie uczniéw do mozliwie samodzielnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym, adekwatnie do ich mozliwos$ci psychofizycznych;
rozwijanie u ucznibw zaradno$ci zyciowej oOraz ksztaltowanie umiejetnosci
niezbednych w codziennym funkcjonowaniu;

ksztaltowanie kompetencji spotecznych uczniéw, w tym umiejetnosci komunikowania
si¢, wspotdziatania oraz budowania relacji interpersonalnych;

przygotowanie ucznidow do wykonywania prac oraz petnienia rol zawodowych
w warunkach chronionych lub wspomaganych;

rozwijanie poczucia wtasnej wartosci U Uczniow, sprawczosci oraz odpowiedzialnosci
za wlasne dziatania;

wzmacnianie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i spotecznej uczniow;
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz dbatosci 0 bezpieczenstwo wilasne i innych;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz motywowanie do aktywnego
spedzania czasu wolnego;



9) przygotowanie uczniow do s$wiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania
w $rodowisku spotecznym;
10) wspieranie rodziny ucznia w procesie wychowania i przygotowania do dorostego zycia.
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Do zadan szkoty nalezy:

1) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

2) opracowywanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
I opieki;

4) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ przysposabiajacych do pracy, zajec
rewalidacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoteczne i zawodowe;

5) ksztaltowanie umiej¢tnos$ci praktycznych przydatnych w zyciu codziennym oraz
W przysztej pracy;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi proces rehabilitacji spotecznej i zawodowej
uczniow;

8) przygotowanie ucznidw do korzystania z réznych form wsparcia spotecznego
i instytucjonalnego;

9) organizowanie praktyk, =zaje¢ warsztatowych oraz innych form aktywnosci
przygotowujacych do pracy;

10) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
I wspomagajacych metod komunikacji;

11) ksztattowanie postaw prospotecznych, obywatelskich oraz poszanowania warto$ci
kulturowych;

12) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wszelkim formom dyskryminacji;

13) wspétdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji celow edukacyjnych
I wychowawczych;

14) dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

84

Szkota realizuje swoje zadania przez:

1) indywidualizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz
dostosowanie metod, form i srodkdw dydaktycznych do mozliwo$ci uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w warunkach umozliwiajacych nabywanie
umiejetnosci praktycznych;

3) organizowanie zajg¢ w pracowniach, warsztatach szkolnych oraz w $rodowisku
lokalnym;

4) stosowanie aktywizujacych metod nauczania oraz metod wspierajacych rozwoj
samodzielnos$ci uczniéow;

5) realizacje zajec¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych zgodnie z potrzebami uczniow;

6) wspolprace z pracodawcami, instytucjami oraz organizacjami wspierajagcymi
zatrudnienie 0s0b z niepelnosprawnosciami;



7) organizowanie wyjsc¢, praktyk i zaje¢ umozliwiajacych poznanie srodowiska pracy;

8) zapewnienie wsparcia specjalistow, w szczegdlnosci pedagoga, psychologa, logopedy
oraz innych specjalistow;

9) Sciste wspotdziatanie z rodzicami uczniow oraz wspieranie ich w procesie
wychowawczym;

10) podejmowanie dziatan integrujacych ucznioéw ze srodowiskiem lokalnym;

11) wykorzystywanie nowoczesnych technologii wspierajacych proces ksztalcenia
I komunikacji;

12) systematyczne monitorowanie postepOw ucznidw oraz dostosowywanie dziatan
edukacyjnych i terapeutycznych do ich potrzeb.
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Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz organizuje t¢ pomoc zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow i czynnikdéw

srodowiskowych wptywajacych naich funkcjonowanie, w celu wspierania ich rozwoju oraz

petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

W szczegllnosci na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych i edukacyjnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych, ~w  szczegllnosci  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do wyboru aktywnosci zawodowej;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do

zespotu nauczycieli i specjalistow.

Dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym opracowuje si¢ i realizuje Indywidualny

Program Edukacyjno-Terapeutyczny, zwany dalej ,,IPET”.

IPET okresla w szczegOlnosci:

1) zakres dostosowania programéw nauczania;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

3) formy, metody i zakres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia wynikajace z potrzeb ucznia;

5) formy wspotpracy z rodzicami.



10.

11.

12.

IPET podlega okresowej ocenie i modyfikacji.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia specjalistyczne, zgodnie

z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz potrzebami

uczniow.

Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych

wymagane kwalifikacje.

Szkota wspoéltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom oraz ich rodzicom

W szczegOlnosci W zakresie:

1) orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) przedtuzania okresu nauki;

3) kierowania ucznibw do pozaszkolnych placowek udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz do specjalistycznych poradni stuzby zdrowia;

4) podnoszenia kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
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Szkota prowadzi planowe, spojne i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, dostosowane do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje w szczeg6lnosci:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) zakres tematyczny uwzgledniajacy tresci programowe wiasciwe dla szkoty,
b) metody i formy realizacji dostosowane do mozliwosci ucznidw,
¢) harmonogram realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych zadan;
2) wykaz podmiotéw, z ktoérymi szkota wspotpracuje przy realizacji doradztwa
zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy lub
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora do realizacji zadan w tym zakresie.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest koordynowanie dziatan
podejmowanych przez szkote w zakresie przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej oraz do mozliwie samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy.
Doradztwo zawodowe ukierunkowane sa w szczegdlnosci na:
1) wspieranie ucznibw w rozpoznawaniu wilasnych mozliwosci, zainteresowan
i predyspozycji zawodowych;
2) przygotowanie uczniéw do podejmowania adekwatnych do ich mozliwosci decyzji
edukacyjno-zawodowych;
3) zapoznawanie ucznidw z réznymi formami aktywnosci zawodowej oraz srodowiskiem
pracy;,
4) ksztaltowanie postaw zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, W tym obowigzkowosci,
odpowiedzialnos$ci | wspotpracy;
5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych w srodowisku pracy;
6) przygotowanie uczniow do korzystania z dostgpnych form wsparcia na rynku pracy.
Do zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy W szczegOlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie informacji edukacyjno-zawodowej;



2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o zawodach oraz
mozliwos$ciach zatrudnienia;
3) organizowanie dziatan wspierajacych rozwoj zawodowy uczniow;
4) wspotpraca z instytucjami i podmiotami wspierajgcymi aktywizacj¢ zawodowag 0SOb
Z niepelnosprawnos$ciami;
5) wspieranie rodzicéw w procesie przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
W szczegOlnosci przez:
a) udzielanie informacji i porad,
b) rozwijanie umiejetnosci wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji,
c) kierowanie do odpowiednich specjalistow i instytucji.
7. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zajecia edukacyjne i wychowawcze uwzgledniajgce tresci doradztwa zawodowego;
3) zajecia praktyczne, warsztaty oraz treningi umiej¢tnosci spotecznych i zawodowych;
4) indywidualne konsultacje z uczniami i ich rodzicami;
5) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow oraz instytucji rynku pracy;
6) organizowanie wyjs¢ edukacyjnych i wizyt w zaktadach pracy;
7) udostepnianie materiatow informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych zawodow.
8. Zadania w ramach doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci zatrudnieni w szkole.
9. Realizacja doradztwa zawodowego zmierza do osiggnigcia W szczegOlnosci nastepujacych
efektow:
1) przygotowania uczniow do podejmowania aktywnosci zawodowej adekwatnej do ich
mozliwosci;
2) wzrostu poziomu samodzielno$ci uczniow w zakresie planowania wtasnej przysztosci;
3) nabycia przez uczniéw podstawowych umiejetnosci niezbednych w §rodowisku pracy;
4) zapewnienia uczniom, nauczycielom i rodzicom dostgpu do rzetelnej informacji
edukacyjno-zawodowej;
5) zwigkszenia wspoltpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami rynku pracy.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§7
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty w szczeg0lnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) Kkieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty;
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3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami;

5) odpowiada za zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
I opieki;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

7) stwarza warunki do dziatania organizacji wspierajacych dziatalno$¢ szkoty;

8) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

10) wspélpracuje z organem prowadzagcym Oraz organem sprawujgcym hadzor
pedagogiczny;

11) organizuje funkcjonowanie szkoty;

12) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

13) wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow szkoty;

14) odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty;

16) organizuje ksztatcenie na odlegtos¢ w sytuacjach przewidzianych przepisami prawa.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa oraz niniejszego statutu.
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Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawach klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroéznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Szczegotowsy organizacje pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

Czionkdw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;.



§10

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad UczniowskKi jest reprezentantem ogdtu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze niniejszym statutem.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej;

2) wspotdecydowania 0 zyciu szkoty w zakresie okreslonym przepisami;

3) zglaszania wnioskow i zapytan do organOw szkoty.

§11

Organy szkoty wspotdziataja ze sobg w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania
szkoty.

. Wspotdziatanie organdw opiera si¢ na:

1) wzajemnym poszanowaniu kompetencji;

2) wymianie informacji;

3) mozliwosci udziatu przedstawicieli organéw w posiedzeniach innych organdw.

. Kazdy z organdw moze wystepowac z wnioskami i opiniami do pozostatych organow.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sa bez zb¢dnej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia wptyniecia wniosku lub opinii.

§12

. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa w drodze negocjacji i mediacji.

. W przypadku sporu, w ktérym strong jest Dyrektor, powotuje si¢ zespot mediacyjny
ztozony z przedstawicieli organow szkoty.

Zespot mediacyjny dazy do polubownego rozwigzania sporu, a w przypadku braku
porozumienia podejmuje rozstrzygnigcie W drodze gltosowania.

Stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do 0soby prowadzace;.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

8§13

Harmonogram roku szkolnego ustalany jest zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 53 ust. 5 i art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.
Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze ustali¢ w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga przypadaé

w szczegOlnosci w dni:

1) $wiat religijnych, ktore nie sa dniami ustawowo wolnymi od pracy;

2) innych dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjag pracy szkoty lub potrzebami
spotecznos$ci szkolnej.

Dyrektor informuje ucznidw oraz ich rodzicow o ustalonych dodatkowych dniach wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych najpdzniej do dnia 30 wrze$nia danego roku

szkolnego.

Szczegodtowsy organizacje pracy szkoty okresla arkusz organizacyjny.

§14

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wigcej niz 4.
Ksztalcenie odbywa si¢ w formie dziennej.

§15

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest na podstawie obowigzujacej podstawy
programowej ksztalcenia 0g6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie, we
wspOlpracy z innymi nauczycielami, a takze program opracowany przez innych autorow,
z mozliwoscig jego modyfikacji.

Program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw oraz uwzglednia¢ warunki organizacyjne i dydaktyczne szkoty.
Proces wychowawczy i dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole realizowane sg na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowanie i profilaktyka opieraja si¢ na koncepcji cztowieka jako osoby, zgodnie
z nauczaniem Kosciota katolickiego, w szczeg0lnosci z mysla $w. Jana Pawta Il.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot powotany przez Dyrektora.
Dyrektor powierza kazdy zespot edukacyjno-terapeutyczny opiece wychowawcy oddziatu,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”, oraz zapewnia ciaggltos¢ pracy wychowawczej.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ z inicjatywy Dyrektora lub na uzasadniony wniosek
rodzicow.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow.

Zajecia prowadzone s3:

1) w zespotach edukacyjno-terapeutycznych;

2) w zespotach taczonych;

3) w formie nauczania indywidualnego.

Zajecia przysposobienia do pracy realizowane sa przez wykonywanie praktycznych
czynno$ci pracy, poznawanie stanowisk pracy, ksztattowanie wlasciwej postawy wobec



12.

13.

14.

15.

pracy oraz rozwijanie umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia lub pracy

wspomaganej.

W ramach przysposobienia do pracy szkota organizuje:

1) zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych;

2) wizyty studyjne;

3) praktyki wspomagane u pracodawcéw lub w placdwkach aktywnosci dla oséb
dorostych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60

minut, przy zachowaniu tygodniowego rozktadu zajec.

Organizacja zaje¢ uwzglednia potrzebe statosci, przewidywalno$ci oraz indywidualnego

tempa pracy uczniow.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne realizowane w ramach

przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek

organizacyjnych, w szczegOlnosci centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia

praktycznego, osrodkdw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,

w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a takze przez pracownikow tych jednostek —

na podstawie umowy zawartej mi¢dzy szkota a dang jednostka.

§16

Organizacja zajg¢ uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz ustalenia IPET, opracowywanych na podstawie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia.

Zakres treSci nauczania oraz sposob ich realizacji dostosowuje si¢ do poziomu rozwoju
ucznia, tempa przyswajania wiedzy oraz jego indywidualnych predyspozycji,
zainteresowan i mozliwosci.

§17

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizowane sa

W sposOb zapewniajacy realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

uwzgledniajgcy mozliwosci psychofizyczne ucznidéw szkoty.

W realizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystuje

sie¢ W szczegOlnosci nastepujace technologie informacyjno-komunikacyjne:

1) dziennik elektroniczny jako podstawowe narzgdzie komunikacji;

2) platformy edukacyjne i komunikacyjne umozliwiajace prowadzenie zaje¢ W czasie
rzeczywistym;

3) poczte elektroniczng;

4) inne narzgdzia cyfrowe zapewniajace bezpieczng komunikacj¢ i wymiang materiatow,
zaakceptowane przez Dyrektora.

Dobor technologii, o ktorych mowa w ust. 2, uwzglednia:

1) indywidualne mozliwosci uczniow, Ww szczegllnosci wynikajagce z ich
niepetnosprawnosci;

2) dostep ucznia do sprzetu komputerowego i sieci Internet;
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3) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych oraz ochrony
prywatnosci uczniow.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ przekazywane sg uczniom w szczegdlnosci przez:

1) dziennik elektroniczny;

2) platformy edukacyjne;

3) poczte elektroniczng;

4) inne ustalone z rodzicami formy komunikacji, w tym w uzasadnionych przypadkach w
formie materiatow papierowych.

Przekazywane materiaty dydaktyczne powinny by¢ dostosowane do mozliwosci ucznia

oraz umozliwia¢ samodzielng lub wspierang przez rodzica realizacj¢ zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ organizowane sa

z uwzglednieniem naprzemiennego taczenia:

1) pracy ucznia z wykorzystaniem urzadzen ekranowych;

2) aktywnosci niewymagajacych korzystania z monitora ekranowego, w szczegOlnosci
¢wiczen praktycznych, ruchowych, manualnych lub zadan w srodowisku domowym.

Czas pracy ucznia przy monitorze ekranowym dostosowuje si¢ do jego mozliwosci

psychofizycznych oraz zalecen specjalistow.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidbw w zajeciach z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ obejmuja w szczegdlnosci:

1) korzystanie z urzadzen i oprogramowania zapewniajacych ochrone danych osobowych;

2) niewykorzystywanie wizerunku ucznia bez zgody rodzicow, z zastrzezeniem
przypadkow wynikajacych z przepisow prawa;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy ucznia, w tym miejsca do nauki oraz
nadzoru osoby dorostej, jezeli jest to konieczne;

4) przestrzeganie zasad higieny pracy przy komputerze;

5) stosowanie zasad bezpieczenstwa W Sieci.

Nauczyciele sg zobowigzani do:

1) dostosowania metod i form pracy do mozliwosci uczniow;

2) udzielania uczniom i rodzicom wsparcia oraz konsultacji;

3) monitorowania postepOw uczniow;

4) przekazywania informacji zwrotnej o efektach pracy ucznia.

Udziat ucznia w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

potwierdzany jest w szczegOlnosci przez:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w czasie rzeczywistym;

2) wykonanie i przestanie zadanych prac;

3) potwierdzenie zapoznania si¢ z materiatem;

4) kontakt z nauczycielem w ustalonej formie.

Sposdb potwierdzania obecnosci ucznia uwzglednia:

1) poszanowanie prywatnosci ucznia i jego rodziny;

2) warunki techniczne i dostgp do sprzetu;

3) indywidualne mozliwosci ucznia wynikajace z jego stanu zdrowia.

Frekwencja uczniéw odnotowywana jest w dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku braku mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z przyczyn technicznych lub zdrowotnych szkota ustala

indywidualny sposéb realizacji obowigzkow edukacyjnych.



§18
Szkota prowadzi biblioteke.
Zasady dziatania biblioteki okresla regulamin biblioteki, ustalony przez Dyrektora.

§19
Szkota zapewnia uczniom opieke¢ zdrowotng w zakresie wynikajacym z obowigzujacych
przepisow.
. Opieka nad uczniem sprawowana jest za zgoda rodzicow wyrazong w formie pisemnej.
. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia pomocy udziela nauczyciel prowadzacy
zajecia lub inny pracownik szkoty przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy szkota niezwtocznie informuje rodzicéw ucznia.
Szkota zapewnia dostgp do apteczek pierwszej pomocy oraz wyposazenie W apteczki
przenosne podczas zajeé poza terenem szkoty.
. Tryb postepowania w razie wypadkow okreslajag obowigzujgce przepisy.

§20
Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
Zyciowej.
Pomoc materialna ma na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.
Pomoc materialna udzielana jest we wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami pomocy
spoteczne;j.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek rodzicow,
nauczyciela lub specjalisty.

§21

. W szkole funkcjonuje wolontariat.

Celem wolontariatu jest rozwijanie postaw prospotecznych i zaangazowania spotecznego
uczniow.

Organizacj¢ wolontariatu okresla jej regulamin, ustalony przez Dyrektora.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozy
i wsparcia uczniow.

. Wspotpraca obejmuje konsultacje, warsztaty oraz dziatania wspierajace.

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami wspierajacymi jej dziatalnosc.

§22
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z positkOw.
Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki okreslaja odrgbne ustalenia organizacyjne.



Rozdziat 5
Zasady rekrutacji

§23

1. Do szkoly moze zosta¢ przyjety uczen posiadajacy aktualne orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
stwierdzajace:

1) niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) niepelnosprawnosci sprz¢zone.

2. Przyjecie ucznia do szkoly nastepuje na podstawie skierowania wydanego przez staroste
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

3. Po uzyskaniu skierowania rodzice sktadaja w szkole nastepujace dokumenty:

1) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
2) skrécony odpis aktu urodzenia;

3) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) fotografie ucznia.

4. O przyjeciu ucznia do szkoly decyduje Dyrektor, po weryfikacji kompletnosci
dokumentacji oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba miejsc o przyjeciu decyduje kolejnos¢
zgloszen oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

6. Rekrutacja prowadzona jest przez caty rok szkolny, w miarg posiadania wolnych miejsc.

7. Przed podjgciem decyzji 0 przyjgciu ucznia Dyrektor moze:

1) zapozna¢ si¢ z dokumentacjg ucznia;
2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami;
3) zasiegnac¢ opinii specjalistow.

7. Warunkiem rozpoczecia nauki w szkole jest zawarcie przez rodzicow umowy o $wiadczenie
ustug edukacyjnych.

8. Umowa o0 $wiadczenie ustug edukacyjnych moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:

1) zalegania przez rodzicdw z optatami za nauke przez okres przekraczajacy termin
okreslony w umowie;
2) naruszenia istotnych postanowien umowy lub niniejszego statutu;
3) rozwigzania umowy przez ktdragkolwiek ze stron, zgodnie z jej postanowieniami.
9. Rozwigzanie umowy skutkuje skre$leniem ucznia z listy uczniow.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami

§ 24

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami, zwani dalej
,pracownikami”.



Szkota zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Pracownicy szkoty wykonuja swoje zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
niniejszym statutem oraz zakresem obowigzkOw ustalonym przez Dyrektora.

Pracownicy majg prawo do:

1) poszanowania godnosci 0sobistej;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

3) wynagrodzenia zgodnego z obowiazujacymi przepisami;

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

5) wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty;

6) udzialu w zyciu szkoty oraz zgtaszania wnioskdw dotyczacych jej dziatalnosci.

Do zadan pracownikdw nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa;

2) rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

3) zachowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow i mienie szkoty;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) wykonywanie polecen przetozonych zgodnie z przepisami prawa.

Szczegdtowy zakres obowigzkOw oraz organizacj¢ pracy pracownikow ustala Dyrektor
w umowach zawartych z pracownikami.

§25

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajgc¢ organizowanych przez szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego oraz dostosowanie metod pracy do
mozliwosci uczniéw;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

4) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem, w tym dostosowanie wymagan
edukacyjnych do jego mozliwosci psychofizycznych;

5) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
IPET;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci | zainteresowan;

7) wspolpraca z wychowawca, innymi nauczycielami oraz specjalistami;

8) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidw;

9) doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;

10) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i zespotéw nauczycielskich;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

12) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz tajemnicy
stuzbowej;

13) kierowanie si¢ dobrem ucznia oraz poszanowaniem jego godnosci;

14) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dyscypliny pracy;



15) realizowanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw oraz polecen

Dyrektora.

. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)
2)
3)
4)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec;
dziatania zwigzane z doskonaleniem zawodowym;
inne zadania wynikajace z niniejszego statutu.

§ 26

. Dyrektor powierza nauczycielowi funkcj¢ wychowawcy.
. Wychowawca sprawuje opicke wychowawcza nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia;

integruje zespot uczniowski;

podejmuje dziatania stuzace rozwigzywaniu konfliktow;
wspotpracuje z rodzicami oraz nauczycielami;

rozpoznaje potrzeby i mozliwosci uczniow;

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oddziatu.

§ 27

Nauczyciele uczestnicza w pracach zespolow nauczycielskich powolywanych przez
Dyrektora.
Do zadan zespotéw nalezy w szczegOlnosci:

1)
2)
3)
4)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
wymiana doswiadczen i doskonalenie pracy nauczycieli;

analiza efektow pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

wspdlne rozwigzywanie problemow edukacyjnych i wychowawczych.

Nauczyciel jest obowigzany do aktywnego udziatu w pracach zespotu.

§28

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan I uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
ograniczajacych uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;



5)

6)
7)

8)

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistw w rozpoznawaniu potrzeb
ucznidw oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami

w zakresie:

a) rekomendowania dziatan zapewniajacych uczniom aktywne uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 dostgpnose,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych potrzeb i mozliwosci
uczniow,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych warunkow, sprzetu i $rodkOw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;

wspoltpraca z zespotami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn

trudnos$ci ucznidw, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaniu

metod pracy oraz doborze metod, form i srodk6w dydaktycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpraca z innymi podmiotami wspierajacymi szkofe;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadan pedagoga specjalnego.

Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym badan przesiewowych;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz udzielanie porad i konsultacji
rodzicom i nauczycielom w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw w rozpoznawaniu potrzeb
ucznioéw oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem predyspozycji i zainteresowan uczniow;

wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggltosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce
lub innego specjaliste do realizacji jego zadan.



Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§29

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w szkole ma charakter

systematyczny, wspierajacy i funkcjonalny. Jego celem jest w szczegO6lnosci:

1) przekazywanie uczniowi informacji 0 postgpach W nabywaniu umiejetnoSci
edukacyjnych, spotecznych i zawodowych;

2) wskazywanie mocnych stron ucznia oraz obszarOw wymagajacych dalszego wsparcia;

3) wspieranie ucznia w rozwijaniu samodzielnosci oraz przygotowaniu do mozliwie
niezaleznego funkcjonowania w dorostym zyciu;

4) informowanie rodzicéw o trudno$ciach, sukcesach oraz postepach ucznia;

5) doskonalenie pracy dydaktycznej, wychowaweczej i terapeutycznej nauczycieli oraz
specjalistow.

Ocenianie edukacyjne dotyczy stopnia opanowania wymagan podstawy programowej

i programu nauczania.

Ocenianie zachowania dotyczy przestrzegania norm, zasad wspotzycia spotecznego oraz

obowigzkOw ucznia.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych zajeciach danego przedmiotu,

ustnie informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych ~ z  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych,  wynikajacych
z realizowanego przez nich programu nauczania;

2) miejscu udostepnienia szczegdtowych wymagan edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych i formach aktywnosci podlegajacych
ocenianiu;

4) warunkach i trybie ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach i trybie wnoszenia zastrzezen dotyczacych ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przekazujg rodzicom oraz uczniom — w formie

ustnej, pisemnej lub elektronicznej — informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych;

2) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i form aktywnosci podlegajacych
ocenianiu;

3) warunkéw i trybu ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

. Wychowawca przekazuje rodzicom — na pierwszym zebraniu z rodzicami — oraz uczniom

— na pierwszej godzinie wychowawczej — informacje o:

1) zasadach oceniania;

2) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zaje¢ edukacyjnych;
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4) warunkach i trybie ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz o wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania;

5) miejscu udostepnienia wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia, dokumentacja oceniania oraz uzasadnienia ocen sa

udostepniane uczniowi i jego rodzicom na ich wniosek, w formach, o ktérych mowa w ust.

9.

Uzasadnienie oceny zawiera informacje 0 postgpach ucznia, obszarach wymagajacych

dalszej pracy oraz wskazowki do dalszych dziatan edukacyjnych, wychowawczych lub

terapeutycznych.

Informacje o postegpach i trudnosciach ucznia przekazywane sa rodzicom w szczegolnosci

w formach:

1) biezacych kontaktow indywidualnych;

2) korespondencji prowadzonej w zeszycie kontaktéw lub za posrednictwem $rodkOw
komunikacji elektronicznej;

3) zaje¢ otwartych i spotkan informacyjnych;

4) spotkan podsumowujacych prace ucznia w danym okresie edukacyjnym.

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz ustalen zawartych w IPET.

§30

W ocenianiu biezgcym oraz klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania stosuje si¢ oceng opisowa.

Ocena opisowa odnosi sie¢ w szczegblnosci do:

1) stopnia opanowania przez ucznia umiejetnosci wynikajacych z realizowanych
programdw nauczania;

2) postepOW ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci i tempa rozwoju;

3) zaangazowania ucznia oraz wysitku wktadanego w wykonywanie zadan;

4) stopnia samodzielnosci W dziataniu;

5) obszarow wymagajacych dalszego doskonalenia.

Ocena biezaca ma charakter informacyjny, wspierajacy i motywujacy oraz stanowi element

systematycznej informacji zwrotnej przekazywanej uczniowi.

Ocena biezaca formutowana jest z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET.

Informacja zwrotna przekazywana uczniowi wskazuje w szczeg0lnosci:

1) umiejetnosdci opanowane;

2) obszary wymagajace dalszej pracy;

3) dziatania sprzyjajace dalszym postepom.

§31

Ocenianie zachowania ma charakter wspierajacy i wychowawczy oraz stuzy ksztaltowaniu
postaw spotecznych i zawodowych ucznia adekwatnych do jego mozliwos$ci rozwojowych.
Ocena zachowania odnosi si¢ W szczeg0lnosci do:



1) funkcjonowania ucznia w relacjach spotecznych;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

3) wykonywania powierzonych zadan;

4) podejmowania dziatan zmierzajacych do samoregulacji;

5) postepow w zakresie kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

Ocena zachowania formutowana jest z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w IPET.

§32

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci oraz postepy W ich nabywaniu,
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, efektéw ksztatcenia i kryteridw weryfikacji
wilasciwych dla danego etapu edukacyjnego, a takze wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia, w szczegOlnosci zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna stanowi podsumowanie postepow ucznia
w zakresie opanowania umiejetnosci edukacyjnych, spotecznych i zawodowych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych okresla w szczegdlnosci:
1) opanowane umiejetnosci praktyczne;

2) osiagnigte postepy;

3) obszary wymagajace dalszego wsparcia,;

4) Kkierunki dalszej pracy edukacyjno-terapeutycznej.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

Przy ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub inne dysfunkcje, uwzglednia si¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego funkcjonowanie i zachowanie w srodowisku szkolnym, na
podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8§33

Ocenianie i sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ z uwzglednieniem
specyfiki szkoty oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Ocenianie osiaggnig¢¢ edukacyjnych nastepuje w szczegOlnosci w formie:

1) obserwacji biezacej pracy ucznia,;

2) wykonywania zadan praktycznych;

3) ¢wiczen utrwalajacych umiejetnosci funkcjonalne;

4) prac pisemnych, jezeli pozwalajg na to mozliwos$ci ucznia;

5) sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, dostosowanych do mozliwos$ci ucznia.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych o charakterze praktycznym uwzglednia Sie
W szczegOlnosci:

1) stopien samodzielno$ci ucznia;



2) zaangazowanie | wysitek wkladany w wykonywanie zadan;

3) tempo pracy;

4) postepy W nabywaniu umiejetnosci przydatnych w zyciu codziennym i przysztej pracy.
Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego uwzglednia si¢ w szczegllnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, systematycznos¢ udzialu
W zajeciach oraz jego mozliwosci zdrowotne.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych albo z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii lekarza, na czas
wskazany w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, uniemozliwiajgcego ustalenie oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 34

. Klasyfikacje $r0droczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w terminie 7 dni
przed rozpoczeciem ferii zimowych.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do 10 dni
przed dniem zakonczenia roku szkolnego.

Nauczyciele i wychowawcy ustalajg $rodroczne oceny klasyfikacyjne w terminie 3 dni
przed dniem Kklasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele i wychowawcy ustalajg roczne oceny klasyfikacyjne w terminie 3 dni przed
dniem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele i wychowawcy przekazuja informacje 0 ocenach klasyfikacyjnych uczniom na
zajeciach edukacyjnych, a rodzicom przekazywane sa w formach, o ktérych mowa w § 29
ust. 9.

§35

. W terminie 30 dni przed dniem Kklasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne informuja uczniow oraz ich rodzicow
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

. Wychowaweca w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane sg uczniom na zajeciach
edukacyjnych, a rodzicom w formach, o ktérych mowa w § 29 ust. 9.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej od dnia
jej ustalenia, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ 0 ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
sktadajac pisemny wniosek odpowiednio do nauczyciela albo wychowawcy, w terminie 2
dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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Nauczyciel albo wychowawca rozpatruje wniosek i przeprowadza rozmowe z uczniem na
temat poziomu spetnienia kryteridw przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz
warunkow otrzymania wyzszej oceny niz przewidywana.

Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej moze by¢ systematyczne uczestnictwo ucznia w zajeciach
edukacyjnych oraz wywigzywanie si¢ Z obowigzkOw szkolnych.

Uczen wykonuje wszystkie wymagane prace lub zadania na wyzsza niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna w terminie nie pozniej niz 1 dzien przed dniem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 36

Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia WNOSi si¢ na pismie, wskazujgc, Ktore przepisy prawa dotyczace trybu
ustalenia oceny zostaty naruszone, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia.

Jezeli potwierdzi sie, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
powotuje komisj¢ W celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia
oraz ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmuje catoroczny zakres materiatu odpowiedni
do oceny, o ktdra ubiega si¢ uczen oraz ma forme¢ pisemng i ustng.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§37

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w IPET.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu



umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w IPET.

§38

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.

44m i art. 44n ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty.

Dla ucznia, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe, nie przeprowadza

si¢ egzamindw klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy -

Prawo os$wiatowe, oraz jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

przystapi¢ do egzamindw Klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,

rodzice ucznia.

. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow

§39

. Uczen ma prawa do:
1) nauki oraz procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego, dostosowanego do
jego mozliwosci psychofizycznych;
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2) opieki i zapewnienia bezpieczenstwa podczas zajgc oraz przerw;,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem praw innych o0séb;

5) uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) indywidualnych konsultacji z nauczycielami i specjalistami;

7) rozwijania swoich zainteresowan 1 uzdolnien, w tym udziatu w konkursach
I przedsigwzigciach szkolnych;

8) korzystania z pomieszczen, urzadzen i srodkOw dydaktycznych szkoty zgodnie z ich
przeznaczeniem;

9) zglaszania si¢ do Dyrektora, wychowawcy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
uzyskiwania pomocy;

10) uczestniczenia w zyciu szkoty, stosownie do swoich mozliwosci.

Uczen oraz jego rodzice majg prawo do zltozenia skargi w przypadku naruszenia praw

ucznia, na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego statutu i obowigzujacych regulaminéw;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach;

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny;

4) okazywania szacunku pracownikom szkoty oraz innym uczniom;

5) dbania 0 mienie szkoty oraz porzadek;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

7) dbania o wtasne zdrowie oraz bezpieczenstwo innych;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci;

9) stosowania si¢ do polecen nauczycieli i Drektora w zakresie organizacji pracy szkoty.

Uczen jest zobowigzany do noszenia na terenie szkoty stroju estetycznego, schludnego

i dostosowanego do miejsca oraz charakteru zaje¢ szkolnych. Stroj ucznia nie powinien

przycigga¢ nadmiernej uwagi ani wywotywaé kontrowersji.

Zabrania si¢ noszenia odziezy zawierajgcej tresci wulgarne, obrazliwe lub sprzeczne

Z powszechnie przyjetymi normami spotecznymi, w tym takze w jezykach obcych, a takze

elementow mogacych stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia lub innych oséb.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj sportowy, obejmujacy

w szczegOlnosci koszulke, spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

Uczen jest zobowigzany do noszenia na terenie szkoty obuwia zmiennego, odpowiedniego

ze wzgledOw higienicznych i bezpieczenstwa.

Podczas uroczystosci szkolnych, w szczegOlnosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku

szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej ucznia obowigzuje stroj galowy.

Obowiagzek noszenia stroju galowego dotyczy rOwniez innych uroczystosci szkolnych,

o0 ktorych uczniowie i ich rodzice sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem.

Uczen moze przynies¢ do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na

wiasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, uszkodzenie lub kradziez urzadzen,

0 ktérych mowa w ust. 10.

W czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obowigzuje zakaz

korzystania z telefonéw komadrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

Przed rozpoczeciem zajeé uczen jest zobowigzany do wytaczenia telefonu komorkowego

oraz schowania go w miejscu niewidocznym.



14. Poza zaje¢ciami, W szczegOlnosci podczas przerw, przed rozpoczeciem zaje¢ oraz po ich
zakonczeniu, dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu w trybie wyciszonym, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa i kultury osobistej.

15. Rejestrowanie dzwigku lub obrazu za pomoca urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne
wylacznie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej, a w czasie zaje¢ — takze za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

16. W przypadkach razacego lub uporczywego naruszania zasad uczen moze zosta¢ ukarany
karg przewidziang W niniejszym statucie.

§40

W szkole obowigzuje system nagrdd i kar.

8§41
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke I systematyczng prace;
2) wzorowg postawe I przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
3) aktywnos¢ na rzecz szkoty;
4) osiggnigcia edukacyjne lub spoteczne;
5) odwage i godng nasladowania postawg.
2. Formami nagrdd sa:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagroda rzeczowa.
3. Rodzice ucznia majag prawo wnies¢ pisemne odwotanie od przyznanej nagrody do
Dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej przyznania.
4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 5 dni i informuje o rozstrzygnieciu w formie
pisemne;j.

§42

1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) naruszenia postanowien niniejszego statutu;
2) naruszenia zasad bezpieczenstwa;
3) zachowan naruszajacych prawa innych osob;
4) popetnienia czynu zabronionego.
3. Formami kar sa:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagana Dyrektora;
4) skreslenie z listy uczniow.
4. Kary stosuje si¢ z uwzglednieniem stopniowalno$ci oraz adekwatnosci do rodzaju
przewinienia, z uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.



5. Rodzice ucznia majg prawo wnies¢ odwotanie od wymierzonej kary do Dyrektora
w terminie 3 dni od dnia jej wymierzenia.
6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
7. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty, jezeli:
1) razgco i uporczywie narusza obowiazki ucznia oraz nie uczestniczy w zajgciach mimo
podjetych dziatan wychowawczych;
2) dopuscit si¢ czynu zabronionego o0 znacznej szkodliwosci spotecznej;
3) stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych 0séb;
4) posiada, rozprowadza lub uzywa $rodkOw odurzajacych lub alkoholu na terenie szkoty;
5) stosuje przemoc wobec uczniow lub pracownikow szkoty;
6) w sposob razacy narusza zasady wspotzycia spotecznego.
8. Skreslenie ucznia z listy ucznidbw nastepuje W drodze zarzadzenia Dyrektora, po
zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

§43

1. W przypadku domniemania naruszenia praw ucznia rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge
do Dyrektora.

2. Skarga zawiera:

1) imiona i nazwisko rodzicow;
2) imiona i nazwisko ucznia;
3) okreslenie zaskarzonej czynnosci.

3. Skarga niespetniajagca wymogow okreslonych w ust. 2 moze zostaé pozostawiona bez
rozpoznania, po uprzednim wezwaniu do jej uzupetnienia, w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia tego wezwania.

4. Dyrektor rozpatruje skarge bez zb¢dnej zwtoki, nie pozniej jednak niz w terminie 30 dni od
dnia jej ztozenia.

5. W toku rozpatrywania skargi Dyrektor moze zasiggna¢ opinii wychowawcy, nauczycieli,
specjalistow lub innych oséb, ktérych sprawa dotyczy.

6. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow o0 sposobie zatatwienia skargi wraz
z uzasadnieniem.

7. Jezeli skarga dotyczy Dyrektora, podmiotem wiasciwym do jej rozpatrzenia jest osoba
prowadzaca.

8. W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 7, skarge wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora albo
bezposrednio do 0soby prowadzace;.

Rozdziat 9
Dzialalnos$é finansowa

§ 44

Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z nastepujgcych zrodet:
1) dotacji;
2) srodkOw finansowych osoby prowadzacej;



3) darowizn, zapisow i spadkow;

4) srodkoéw pozyskiwanych z projektow, programoéw i funduszy krajowych oraz
zagranicznych;

5) innych zrodet.

6)
§45

1. Szkota moze pobiera¢ optaty za:
1) wyzywienie uczniow;
2) zajecia dodatkowe;
3) inne dodatkowe $wiadczenia.
2. Wysokos¢ optat, terminy i sposob ich wnoszenia okreslone s3 w umowie 0 swiadczenie
ustug edukacyjnych.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 46

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty, Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 47

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.

Otwock, dnia 27.04.2026 r.



