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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z p6zn.
zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. poz. 1113).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek o$wiatowo-wychowawczych, milodziezowych osrodkow
wychowawczych, mlodziezowych os$rodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U.
2017, poz. 1606);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 02 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegodtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkow pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U. 2015, poz. 1872, z
pozn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1591);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017, poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 listopada 2002 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu uprawnien 1 obowigzkéw nauczycieli
wychowawcéw zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach i niepublicznych
placowkach prowadzonych przez ko$cielne osoby prawne (Dz.U. Nr 204, poz 1722,
Z pOzniejszymi zmianami);
Ustawa — Kodeks pracy z dnia 26.06.1974 r. (Dz.U. Nr 24 poz. 141 z pdzniejszymi
zmianami);
Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198
oraz z 2015 r. poz. 357)
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz 526, z p6zniejszymi
zmianami);

§2
Pelna nazwa placowki brzmi: Specjalny Osrodek Wychowawczy im. Siostry Klary
Staszczak OSB w Pulawach.
Nazwa Os$rodka umieszczona na tablicy urzgdowej nie zawiera okreslenia ,,specjalny”
1 brzmi Osrodek Wychowawczy im. Siostry Klary Staszczak OSB w Pulawach.



3. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Specjalny Osrodek Wychowawczy im. Siostry Klary
Staszczak, ul. Kowalskiego 3, 24-100 Putawy.

4. Siedzibg placowki jest budynek przy ul. Kowalskiego 3 w Putawach, stanowiacy
wiasnos$¢ Zgromadzenia Siostr Benedyktynek Misjonarek z siedzibg w Otwocku.

5. Rodzaj placoéwki: specjalny osrodek wychowawczy dla dzieci 1 mlodziezy, ktére ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
1 znacznym, niepelnosprawno$¢ sprzezong lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym wymagajg stosowania specjalnej nauki, metod pracy i wychowania.

6. Specjalny Osrodek Wychowawczy im. Siostry Klary Staszczak OSB w Pulawach jest
placowka niepubliczng, dzialajagcg w systemie os$wiaty w rozumieniu przepisow
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe (Dz.U.2017 poz.59 z p6zn. zm.).

7. Osoba prowadzaca placowke jest Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Misjonarek,
majace siedzib¢ wltadz w Otwocku przy ul. Reymonta 68/70, posiadajagce osobowos¢
prawng na mocy art. 8 ust.1 pkt 6 Ustawy z dnia 17. maja 1989 r o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w RP (Dz.U. z 1989 r. Nr 29, poz. 154 z p6zniejszymi
zmianami).

8. Zadania 1 kompetencje osoby prowadzacej wykonuje Przetozona Generalna
Zgromadzenia Siostr Benedyktynek Misjonarek.

9. Nad catoksztattem dziatalnosci Osrodka opieke 1 nadzor sprawuje osoba prowadzaca
Z zastrzezeniem prerogatyw przystugujacych organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny.

10. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelskie Kuratorium Os$wiaty.

11. Organem dotujacym jest Starostwo Powiatowe w Putawach.
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1. Specjalny osrodek wychowawczy jest placowka dla dzieci i mtlodziezy, ktore
wymagajg stosowania specjalnych oddziatywah wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajg¢ rewalidacyjnych ze wzgledu na wystepujace
niepelnosprawno$ci - niepetnosprawnos¢ w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, autyzm, w tym zespot Aspergera, niepetnosprawno$ci sprz¢zone
lub odziatywan socjoterapeutycznych w stosunku do dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Do osrodka przyjmowane sa dzieci i mtodziez w wieku od 7 do 24 lat w przypadku

wychowankéw niepelnosprawnych 1 do 18 roku zycia w przypadku wychowankow

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Osrodek dysponuje 65 miejscami.

4. Placowka jest dostepna dla mlodziezy, o ktorej mowa w § 2, pkt 5, niezaleznie
od przekonan, statusu, wyznania, pochodzenia, itp.

5. W zwiazku z duzym zainteresowaniem rodzicOw oraz innych placéwek w naszym
Osrodku istnieje mozliwos$¢ organizacji zaje¢ terapeutycznych odplatnych. Forma i
metoda ptatnosci uzgadniana jest indywidualnie z Dyrektorem Osrodka.
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1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Wychowawczy im. Siostry
Klary Staszczak OSB w Putawach przy ul. Kowalskiego 3;

2) szkole — nalezy rozumie¢ szkoty, w ktorych wychowankowie realizujg obowigzek
szkolny;

3) osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Siostr Benedyktynek
Misjonarek, z siedzibg wtadz w Otwocku przy ul. Reymonta 68/70.



4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

5) organie dotujagcym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pulawach;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ odpowiedni organ
w osrodku;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego, ktorego
szczegolnej pieczy wychowawczej powierzono w osrodku grupe wychowawcza lub
poszczegblnych wychowankow;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw osrodka;

10) grupie wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ podstawowsg forme
organizacyjng pracy z wychowankami w Specjalnym Os$rodku Wychowawczym.
11) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Wychowawczego

im. S. Klary Staszczak OSB, ul. Kowalskiego 3, 24-100 Putawy;
12) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59)

13) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ — Karta Nauczyciela z dnia
26.01.1982r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1911 1198 oraz z 2015 r. poz. 357)

14) niepetnosprawnosciach sprzezonych — nalezy przez to rozumie¢ wystepowanie
u dziecka stabostyszacego lub stabowidzacego, z niepetnosprawnoscia ruchowa,
z niepetnosprawnos$cig intelektualng, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
CO najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepetnosprawnosci;

Rozdzial 11
Cele i zadania

§5

Celem pracy Osrodka jest wspomaganie intelektualnego rozwoju wychowankow,
w zakresie oddziatywan opiekunczo- wychowawczych, profilaktycznych,
rewalidacyjnych 1 edukacyjnych majacych na celu jak najlepsze przygotowanie
do samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku.
Szczegbdlowe cele, jakie realizuje Osrodek wobec wychowankdw sg nastepujace:
1) opiekunczo- wychowawcze:

a) osiggniecie dojrzatosci i umiejetnosci dokonywania wilasciwych wyboréw

zyciowych,

b) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku,

C) uczestnictwa w zyciu spolecznym i do podjecia pracy zawodowe;;
2) profilaktyczne:

a) troska o zdrowy styl zycia,

b) propagowanie roznorodnych, spotecznie akceptowanych, form spedzania czasu

wolnego

C) wzmacnianie poczucia tozsamosci i wlasnej wartosci;
3) rewalidacyjne:

a) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji,

b) stymulowanie rozwoju polisensorycznego.
4) edukacyjne:

a) pomoc wychowankom z trudno$ciami edukacyjnymi,

b) rozbudzanie zainteresowan wychowankow,

C) ksztattowanie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji,



d) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankow
3. Realizacja celow, o ktérych mowa w ust. 2 odbywa si¢ w duchu zasad
chrzescijanskich, z poszanowaniem godno$ci wychowankow.

§6
1. Zadania pracy opiekunczej, wychowawczej i rewalidacyjnej wynikaja z zadan
pedagogiki specjalnej 1 sg dostosowane do rozwoju, mozliwosci 1 stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej poszczegdlnych wychowankow.
2. Do zadan Osrodka nalezy zapewnienie wychowankom:
1) realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki poza Osrodkiem,
2) udzialtu w indywidualnych lub  grupowych =zajeciach opiekunczych,
profilaktycznych,  wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
1 usprawniajacych ruchowo,
3) udzialu w zajgciach sportowych, turystycznych rekreacyjnych oraz kulturalno-
o$wiatowych,
4) udzialu w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
5) wspotpracy ze szkots,
6) wspomaganie Wczesnego Rozwoju Dziecka przed podjeciem nauki szkole.

§7
1. Ofsrodek realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:
1) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych (IPET) dostosowanych do potrzeb wychowankow,

2) opracowywanie programu profilaktyczno- wychowawczego,

3) organizowanie réznorodnych zaje¢ wspierajacych rozwdj w  wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym

4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) tworzenie wilasciwych warunkow niezbednych do zapewnienia wychowankom
poczucia bezpieczenstwa 1 akceptacji,

6) umozliwianie wychowankom udziatu w réznorodnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych.

2. W stosunku do wychowanka posiadajacego opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka opracowywany i realizowany jest indywidualny
program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodny z rozpoznanymi
potrzebami wychowanka, zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
specjalistow i rodzicow.

1) w celu wspierania rozwoju dziecka Osrodek dysponuje mozliwoscia organizacji
zaje¢ terapeutycznych w formie odptatne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w placoéwce polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka. W placéwce pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z wychowankiem w formie,

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, psychologicznych i terapeutycznych,

3) rozmow, konsultacji i porad.

§8
1. Dziatalno$¢ statutowa Osrodka realizowana jest w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci w duchu ewangelicznej mitosci i
poszanowania godnos$ci osoby. Ma na celu pelny rozw6j osobowy wychowankow,



mozliwy do osiaggnigcia przy pomocy metod i form pracy zgodnych z systemem
wartos$ci opartym o nauke Kos$ciota Katolickiego.

§9
1. W realizacji celéw i zadan Osrodek wspotpracuje z nastepujagcymi podmiotami:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami,

2) szkotami, do ktorych wychowankowie uczeszczaja,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i pomoc na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

4) placowkami os$wiatowymi, przedstawicielami samorzadu lokalnego i1 wiadz
oswiatowych, domami kultury, o$rodkami pomocy spotecznej, osrodkami
doskonalenia nauczycieli, wolontariuszami, mediami.

§10
1. Formy wspoétpracy Osrodka z rodzicami/opiekunami prawnymi sg nastepujace:

1) zapoznawanie rodzicow/opiekunéw prawnych ze Statutem, planem pracy Osrodka,
programem Profilaktyczno — wychowawczym,

2) wymiana informacji na temat wychowankow, ich zachowania, postepow i trudnosci
w nauce, sukcesow, itp.

3) porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia poprzez indywidualny
kontakt wychowawcow i innych specjalistow zatrudnionych w Osrodku,

4) podejmowanie wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

5) wspieranie w pehieniu funkcji edukacyjnych i wychowawczych, w tym
rozpoznawanie i wspomaganie potencjalnych mozliwosci wychowankow,

6) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej wychowanka,

7) udzial rodzicow/opiekundéw prawnych w organizowaniu imprez na terenie Osrodka.

Rozdzial 111
Zadania Osoby Prowadzacej

§11

1. Osoba prowadzaca Os$rodek sprawuje nadzor nad dziatalnoscig w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych z uwzglednieniem odrebnych przepisoéw.

2. Przetozona Generalna Zgromadzenia Siostr Benedyktynek Misjonarek powotuje
osobe na stanowisko Dyrektora Osrodka.

3. Przetozona Generalna odwoluje ze stanowiska Dyrektora Osrodka w przypadkach
okreslonych w przepisach dotyczacych Zgromadzenia Siostr Benedyktynek
Misjonarek.

4. Przy zatrudnianiu i zwalnianiu Dyrektora nie majg zastosowania przepisy prawa
o$wiatowego dotyczace szkol i placowek publicznych prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

5. Przetozona lokalna Zgromadzenia we wspotpracy z Dyrektorem zapewnia placowce
odpowiedni poziom warunkow lokalowych i czuwa nad dziatalnoscig Osrodka

6. Pierwszenstwo w zatrudnianiu na stanowisku nauczyciela, wychowawcy maja siostry
ze Zgromadzenia Siostr Benedyktynek Misjonarek.

7. O zmianie na stanowisku Dyrektora osoba prowadzaca powiadamia — w ramach
wspolpracy — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz wilasciwg jednostke
samorzadu terytorialnego.

8. Ofsrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
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Rozdzial IV
Organy Osrodka i ich kompetencje

§12

Organami Os$rodka s3:

1) Dyrektor,

2) Rada pedagogiczna.

Zasady wspoldziatania organow osrodka:

1) Dyrektor w sprawach biezacych dotyczacych osrodka i jego dziatalno$ci
statutowej] ma wladz¢ decyzyjna. Pozostale organy osrodka maja charakter
opiniujacy i doradczy.

2) Organy osrodka wspotdziataja ze sobg w realizacji zadan statutowych poprzez
wymian¢ informacji o wychowankach, udziat w przygotowywaniu programow,
konsultacjach.

Dyrektor Osrodka

§13

1. Dyrektor Osrodka w szczegodlnosci

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) decyduje o wewngtrznej organizacji pracy Os$rodka i jego funkcjonowaniu
zgodnym z celem i reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

3) zatrudnia i zwalnia pracownikow, dokonujac doboru kadry odznaczajacej si¢
wysokimi walorami moralnymi 1 etycznymi oraz posiadajace wymagane
kwalifikacje zawodowe i zamitowanie do pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

4) odpowiada za realizacje planu pracy Osrodka,

5) przyjmuje wychowankéw do placéwki na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunow,

6) troszczy si¢ o formacje¢ duchowag wychowawcow, o tworzenie w Os$rodku
atmosfery rodzinnej,

7) moze skreslic wychowanka z listy wychowankow w okreslonych przypadkach,

8) dysponuje s$rodkami finansowymi Os$rodka i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
organem dotujacym i1 osobg prowadzaca za ich prawidlowe wykorzystanie,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

10) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich rozwoju,

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i pracownikom,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wychowanka,

13) odpowiada za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
dziatalno$ci placowki,

14)jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow, okresla zakres ich
czynno$ci 1 kompetencji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i potrzebami
osrodka,

15) decyduje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom Os$rodka,

16) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacje,
uwzgledniajac charakter placowki oraz jej cele 1 zadania statutowe,
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17) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

18) dokonuje oceny dorobku zawodowego pracownikow pedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Osrodka,

20) w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczna,
wychowankami i rodzicami,

21)wyznacza o0sobe koordynujacg prace Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej (zwanego tez ,,Zespotem™), oraz osobg¢ koordynujacg prace
Zespotu ds. opracowujacego Indywidualne Programy Pracy z Wychowankiem

22) opracowuje arkusz organizacyjny Osrodka,

23) powoluje przewodniczacego zespolu wychowawczego 1 przewodniczacego
zespotu ds. ewaluacji,

24) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Osrodka, odpowiada za ich
spojnos¢ i realizacje,

25) zatwierdza regulaminy wewnetrzne Osrodka oraz zmiany w regulaminach.

Rada Pedagogiczna

§14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego

zadan statutowych dotyczacych wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w o$rodku.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego Osrodek, albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Osrodka, koncepcji pracy Osrodka,

2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia wychowanka z listy wychowankow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Osrodku,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
osrodka,

5) uchwalanie programu profilaktyczno- wychowawczego,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy placowki,

7) ustalanie odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym rozktad zajec,
2) skreslenie wychowanka z listy wychowankow,
3) program profilaktyczno- wychowawczy,
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4) powotuje sposrod cztonkow Rady zespdt wychowawcezy i zespot ds. ewaluacji, w
innych sprawach wynikajacych z prawa o$wiatowego,
5) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod
lub wyrdznien.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
W obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.
Zebrania rady sg protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego i sg jawne,

natomiast przebieg posiedzen jest tajny. Osoby biorgce udziat w posiedzeniach
zobowigzane s3 do nieujawniania informacji, danych osobowych 1 spraw
poruszanych na posiedzeniu mogacych narusza¢ dobra osobiste wychowankéw 1 ich
rodzicoéw, jak rowniez nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

Osoby biorgce udziat w posiedzeniach zobowigzane sa do wykorzystywania
przedmiotowych informacji 1 danych wylacznie do celéw zwigzanych
z realizowanymi obowigzkami stuzbowymi.

Kompetencje rady pedagogicznej nie moga ogranicza¢ kompetencji organu
prowadzacego, wynikajacych ze statutu i przepiséw prawa.
Rozdzial V
Organizacja Osrodka
§15

Do Osrodka przyjmowane sa dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gi¢bokim, z autyzmem w tym
z zespotem Aspergera, ze sprz¢zong niepetnosprawno$cig, oraz z zagrozeniem
niedostosowania spolecznego.

Podstawa przyjecia do placowki jest orzeczenie wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw.
Postawg przyjecia dziecka na zaj¢cia dziecka Wczesnego Wspomagania Rozwoju
jest opinia wydana przez Poradni¢ Psychologiczno-pedagogiczng.

8§16

. Organizacja placowki dostosowana jest do potrzeb wychowawczych, rewalidacyjnych

1 opiekunczych mieszkajacych w niej dzieci 1 mtodziezy.

. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, jako placowka, w ktorej sa

przewidziane ferie szkolne.

. Za zgoda osoby prowadzacej O$rodek moze prowadzi¢ réwniez dzialalnos¢ w dni

wolne od nauki szkolnej, organizujac wychowankom zaj¢cia opiekunczo
wychowawcze.

. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke, w porze nocnej opieke

sprawuja wychowawcy/pomoc wychowawcy.

. W ramach zadah opiekunczo- wychowawczych dzieci maja prawo do korzystania z

dowozu do placowki na zajecia edukacyjne, sportowe 1 wycieczki.

§17

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.

1) Liczba wychowankoéw pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy
odpowiada liczbie uczniow w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty
specjalnej, okreslonej w przepisach prawa o$wiatowego.

2) W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia wystepuje niepelnosprawnosé
sprzezona, liczbe wychowankow okreslona w punkcie 2. mozna obnizy¢
za zgodg organu prowadzacego.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.
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Priorytetem doboru grupy wychowawczej jest zawsze dobro wychowankéw. Moga
oni tworzy¢ grupy wiekowe lub mieszane wiekowo.

§18

. Organizacja osrodka stuzy wypeknieniu jego zadan statutowych.
. Organizacja o$rodka uwzglednia aktualng diagnoze potrzeb 1 mozliwosci

wychowankéw w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania, ktorej podstawg jest
analiza indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych poszczegolnych
wychowankow .

§19

. Praca wychowawcza w Osrodka odbywa sie:

1) w grupach wychowawczych,

2) na zajeciach specjalistycznych

3) na zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
4) na zajeciach rekreacyjno — sportowych.

. Udziat wychowankéw w zajgciach zorganizowanych jest dobrowolny, dlatego moga

oni bra¢ udzial w zaj¢ciach proponowanych przez wychowawce innej grupy niz ta, do
ktorej sa przypisani. Nauczyciel organizujacy zajecia jest odpowiedzialny za
wychowankéw w nich uczestniczacych.

§20

Dla realizacji zadan statutowych placowka zapewnia wychowankom:

1) pokoje mieszkalne z tazienkg

2) swietlice z aneksem kuchennym

3) sala gimnastyczna

4) urzadzenia sportowo- rekreacyjne

5) sala migkka

6) sala Integracji Sensorycznej

7) sala Do$wiadczania Swiata

8) sala plastyczna

9) pracownia ceramiczna

10) gabinet psychologiczny

11) gabinet logopedyczny

12) stotowka

13) kaplica

14) plac zabaw z sitownig zewnetrzna

15) samochody osobowe

§21

W Osrodku dwa razy do roku prowadzona jest ewaluacja.
Ewaluacja prowadzona jest przez zespol ewaluacji powotany przez Dyrektora.
Prace zespotu koordynuje przewodniczacy — wyznaczony przez Dyrektora.
Zespol zobowigzany jest do rzetelnego wykonywania czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem ewaluacji wewnetrznej.

§22
Szczegdtowa organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji osrodka opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.



2. Arkusz organizacji zatwierdza osoba prowadzaca do dnia 25 maja danego roku.
3. Osoba prowadzaca moze modyfikowaé strukture organizacyjng osrodka, zgodnie

(62}
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z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VI
Pracownicy Osrodka
§23

. W Osérodku zatrudnia sig:

1) pracownikéw pedagogicznych (wychowawcow i innych specjalistow),
2) pracownikdw administracji,
3) pracownikéw obstugi.

. Dyrektor zatrudnia na poszczeg6élnych stanowiskach osoby posiadajace niezbedne

kwalifikacje zawodowe oraz, ze wzgledu na katolicki charakter wychowania
realizowany w o$rodku, odznaczajace si¢ wlasciwa postawa moralng i etyczng.

. Zakres obowigzkow pracownikow na poszczeg6lnych stanowiskach ustala szczegdélowo

dyrektor.
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania postanowien niniejszego statutu.

. Pracownicy Osrodka powinni odznacza¢ si¢ wysokimi walorami moralnymi, etycznymi

oraz posiada¢ wymagane kwalifikacje 1 zamilowanie do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka
Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy oraz odrebne przepisy.

. Dla kazdego pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku Dyrektor sporzadza

zakres czynno$ci, ktory stanowi zatgcznik do umowy o pracg.
Pracownicy O$rodka tworza atmosfer¢ sprzyjajaca wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu wychowankoéw i wspieraniu wychowankow.

10. Zasady i wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego

1.

1.

opisanego szczegotowo w programie wychowawczym 1 spOjnym z nim programie

profilaktyki 1 majg by¢ ukazywane przyktadem zycia przez wszystkich pracownikow.

§24
Wypehiajac zadania statutowe pracownicy pedagogiczni ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
1) wlaczanie si¢ w proces wychowawczy Osrodka zgodnie z jego charakterem,
2) prawidlowe prowadzenie zajeé i stosowanie wlasciwych metod pracy,
3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
4) uwzglednianie indywidualnych mozliwosci wychowankow,
5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw podczas zajeé prowadzonych
w Osrodku 1 poza nim,
6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami
7) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania wychowankow
8) mienie Osrodka
9) osobiste doskonalenie zawodowe

§25
Do zadan wychowawcy grupy nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie wychowankom opieki,
2) organizowanie pracy wychowawczej w grupie,
3) dbanie o wystrdj i urzadzenie grupy,
4) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajg¢ z wychowankami,



5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ higieniczno-porzagdkowych oraz treningu
samoobstugi w zakresie uwzgledniajagcym potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne
poszczegblnych wychowankdw,

6) organizacja zaje¢ opiekunczych, rekreacyjnych, sportowych, turystycznych
i kulturowo-o$wiatowych,

7) wspoldziatanie z zespolem wychowawczym, w zakresie opracowywania
wieloprofilowej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

8) realizacja zadan wynikajacych z indywidualnych programéw pracy
z wychowankiem,

9) wspolpraca z rodzing, opiekunami prawnymi szkotg, odpowiednimi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

10) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego wychowankéw oraz ich
frekwencja,

11) pomoc wychowankowi, we wspotpracy ze szkola w planowaniu jego kariery
edukacyjnej i zawodowej,

12) wspotpraca z ogbtem pracownikow w realizacji zadan statutowych Osrodka,

13) prowadzenie dokumentacji zleconej przez Dyrektora Osrodka, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

14) realizacja innych zadan powierzonych przez Dyrektora Osrodka,

15) pomoc w nauce i jej organizowaniu,

16) prowadzenie dokumentacji grupy,

17) udziat w pracach zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) bezpieczenstwo wychowankdéw,

2) stan i poziom pracy wychowawczej grupy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg wolontariuszy,

5) oraz innych przydzielonych zadan.

§ 26
1. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracuja z Dyrektorem i  pracownikami
pedagogicznymi w realizacji zadan statutowych Osrodka. Uczestnicza w procesie
wychowawczo — rewalidacyjnym opiekunczym poprzez prezentowanie swoja postawa
pozytywnych wzorcéw osobowych:
1) wspotpraca z Dyrektorem Osrodka i wychowawcami w wychowaniu dzieci,
zapewniajac sprawne dziatanie Osrodka 1 utrzymanie obiektu w tadzie i czystosci,
2) dbanie o nalezyta dyscypling pracy,
3) petienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez Dyrektora
Osrodka,
4) Przestrzeganie w trakcie pracy przepisow BHP.

2. Prawa i obowigzki pracownikow niepedagogicznych osrodka okresla regulamin: pracy
i wynagradzania.

3. Do zatrudniania i wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych nie maja
zastosowania przepisy Ustawy - Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze. Dyrektor
moze positkowac si¢ tymi przepisami.

4. Do personelu pomocniczego majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.
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§27
Dla obstugi administracyjnej oraz higieniczno-sanitarnej w Osrodku tworzy si¢
nastepujace stanowiska pracy:
1) ksi¢gowa o$rodka,
2) intendent
3) kierownik kuchni i pomoc kucharki,
4) konserwator,
5) praczka,
6) sprzataczka
7) opiekun nocny
8) portier
9) inne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
Pracownicy personelu pomocniczego razem z wychowawcami i wychowankami
tworzg wspolnote Osrodka. Pracownicy ci swoim przykladem i praca maja obowigzek
ukazywa¢ wychowankom obraz Os$rodka, ktérego podstawa s3 wartosci
chrzescijanskie.

§28
Kazdy pracownik Osrodka ma prawo do:
1) przydziatu pracy zgodnego z trescig zawartej umowy o prace,
2) godnych i bezpiecznych warunkéw pracy,
3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§29
Dziatalno$¢ Osrodka jest wspomagana praca wolontariuszy.
Wolontariuszem w osrodku moze by¢ osoba pelnoletnia.
Wolontariusz wykonuje wyznaczone zadania przy dziecku pod nadzorem
1 w obecnosci wychowawcy.

§30

Praca oséb zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych podlega ocenie — zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela 1 rozporzadzeniami wydanymi na jej podstawie,
z uwzglednieniem charakteru placowki i jej zadan statutowych.

Pracownicy pedagogiczni maja prawo 1 obowigzek — okreslony w Karcie Nauczyciela
— doskonalenia zawodowego polaczonego z awansem zawodowym. Maja go
realizowac uwzgledniajgc misje 1 zadania statutowe Osrodka.

§31

. W Osrodku dzialaja zespoty, ktére tworza wychowawcy i specjaliSci prowadzacy

zaje¢cia z wychowankiem.

. Do zadan zespotu nalezy:

1) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka,

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wychowanka,

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankowi, w tym ustalenie form, okresu i wymiaru godzin, w ktorym
poszczegdlne formy bedg realizowane.

. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej wychowankowi i w razie potrzeby modyfikuje zakres udzielanej pomocy.
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§32

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej programem, Osrodek
moze opracowac we wspotpracy ze szkota, do ktorej uczeszcza wychowanek na okres,
na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dhuzszy
jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Os$rodku orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program lub do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym
wychowanek rozpoczyna edukacje..

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

metryczke z danymi dotyczacymi wychowanka: imie¢, nazwisko, rok urodzenia,
oznaczenia dokumentu,

informacje z orzeczenia ( okreslenie stopnia niepetnosprawnosci, zalecenia),
oznaczenie etapu edukacyjnego,

ocena poziomu funkcjonowania wychowanka,

sposob realizacji 1 zakres dziatan podejmowanych w Osrodku,

formy udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zaje¢cia dostosowane do indywidualnych potrzeb
wychowanka,

dziatania wspierajace rodzicow i opiekundw prawnych dziecka,

wspoOtpraca z rodzicami, prawnymi opiekunami, nauczycielami i specjalistami

10) cele edukacyjne i terapeutyczne,

11) procedury osiggania celow,

12) sposéb ewaluacji programu, informacje na temat jego modyfikaciji,

13) informacja o zatwierdzeniu programu przez zespot wychowawczy,

14) data i podpis osoby przygotowujacej program i odpowiedzialnej za jego realizacje,
15) zatwierdzenie przez Dyrektora,

16) zatwierdzenie i podpis rodzica, opiekuna prawnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sposob dostosowania wymagan edukacyjnych w zakresie odpowiednim do zadan
1 dziatan Osrodka, we wspolpracy ze szkota, do ktorej uczgszcza wychowanek,
zintegrowane dzialania os6b prowadzacych zajecia z wychowankiem;
o charakterze rewalidacyjnym w przypadku wychowanka z niepelnosprawnos$cia
intelektualna,

formy i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dzialania wspierajace rodzicow wychowanka oraz w zaleznos$ci od potrzeb zakres
wspotdzialania z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng,  poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny,

zajecia odpowiednia ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne takze dziatania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan,

zakres wspoOtpracy wychowawcoéw i specjalistow z rodzicami wychowanka
w realizacji zadan, o ktorych mowa w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.



§33

1. W osrodku moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na
celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
osrodka.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej

w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, Kierunkéw

1 harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania

I wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub
innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobdéw medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatah
0s0b prowadzacych zajecia z dzieckiem,

4) ocenianie postgpéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.

Rozdzial V1l
Zasady przyjmowania i przypadki skreslania z listy wychowankow

§34
Do osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym, ze sprzezong niepetnosprawnoscia 1 z zagrozeniem
niedostosowania spotecznego.
1. Podstawg przyjecia do Osrodka jest:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na wystepujace
niepetnosprawnosci,
2) pisemna prosba rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
2. Do Osérodka przyjmowane sg dzieci od 6 do 24 roku zycia, a do zespotow wczesnego
wspomagania dzieci od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole.



3. Pobyt wychowankéw w Osrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 24. roku zycia.

4. Placoéwka ma charakter koedukacyjny do ktorej moga by¢ przyjmowane dzieci bez
wzgledu na plec.

5. Pobyt wychowanka w placowce ustaje z powodu:
1) decyzji rodzicéw/opiekunéw prawnych,
2) skreslenia z listy wychowankow.

6. Skreslenie z listy wychowankéw moze nastapi¢ w przypadku:
1) razacego tamania przez wychowanka regulaminu Osrodka,
2) uzaleznienia od $srodkow odurzajacych, alkoholu, narkotykow,
3) stosowania przez wychowanka przemocy, demoralizaciji,
4) gdy jego pobyt w Osrodku zagraza innym wychowankom.

7. O skresleniu wychowanka z listy Osrodka decyduje dyrektor Osrodka na wniosek
Rady Pedagogicznej.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 informacja wraz z uzasadnieniem jest
przekazywana do wiadomosci rodzicom/opiekunowi prawnemu dziecka oraz szkole,
do ktorej uczgszcza.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki wychowanka

8§35

1. Wychowankowie sg wspolgospodarzami Osrodka 1 powinni by¢ wdrazani do pracy na
jego rzecz stosownie do ich wieku i mozliwosci.

N

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Wychowanek ma prawo w szczegolnosci do:

ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

warunkow niezbednych dla wszechstronnego rozwoju okreslonego indywidualnymi
mozliwo$ciami oraz przygotowania do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich,

ochrony wigzi rodzinnych,

wlasciwie zorganizowanego 1 prowadzonego procesu wychowania, opieki
i rewalidaciji,

swobodnego wyrazania wlasnych pogladéow, mysli 1 przekonan we wszystkich
sprawach dotyczacych wychowanka oraz przyj¢cia tych pogladow z nalezyta waga
stosownie do jego wieku 1 dojrzatosci,

korzystania za zgoda 1 pod opieka wychowawcy z grupowego zbioru
bibliotecznego, telewizji, sprzgtu sportowego i1 rekreacyjnego, sali komputerowej
oraz placu zabaw,

rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

przyjmowania, w porozumieniu z wychowawcg, odwiedzin rodziny, krewnych
i znajomych,

10) uzyskania pomocy materialnej, wg. mozliwosci osrodka i zgodnie z decyzja

Dyrektora oceniajacg rzeczywisto$¢ 1 pilnos¢ potrzeby,

11) sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora Osrodka.
3. Wychowanek ma obowigzek:
1) przestrzeganie statutu i regulamindéw Osrodka



2) przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie o$rodka i grupy
wychowawczej,

3) uznawania godnosci i podmiotowosci innych 0sob,

4) dbatosci o zycie, zdrowie i higieng oraz porzadek, fad i wspolne dobro,

5) starannego przygotowania i systematycznego ucz¢szczania na wszystkie
obowigzkowe zajecia szkolne a w razie zaistnialej nieobecnosci w szkole lub
osrodku dostarczenie usprawiedliwienia,

6) przestrzegania planu dnia,

7) udziatu w zajeciach grupowych oraz indywidualnych,

8) rzetelnego wykonywania polecen i zarzadzen Dyrektora lub wychowawcy,

9) poszanowania podrecznikow i sprzetu,

10) szanowania cudzej wlasnosci,

11) naprawienia wyrzadzonej szkody,

12) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania pomieszczen grupy
wychowawczej i osrodka,

13) reprezentowania o$rodka na zewnatrz.

§ 36

System nagrod 1 kar stosowany w osrodku zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajgce rozwdj wychowanka.

1.
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Wychowankowie moga by¢ nagradzani za:

1) rzetelng nauke, prace spoteczng i rozwoj osobisty,

2) wzorowa postawe,

3) wyrozniajace osiggniecia.

Wychowankowie moga by¢ nagradzani w formie:

1) pochwaty wobec grupy przez wychowawce lub Dyrektora,

2) pochwaty wobec catej spotecznosci wychowankéw przez Dyrektora,

3) listu pochwalnego do rodzicow,

4) rzeczowej,

5) udziatu w atrakcyjnych zajeciach , spotkaniach i wycieczkach.

Za naruszenie obowigzkow zawartych w statucie, regulaminie Osrodka i regulaminie

grupy wychowanek moze otrzymac:

1) upomnienie przez wychowawce,

2) upomnienie przez Dyrektora,

3) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie oraz reprezentowania
Osrodka na zewnatrz. Czas trwania zawieszenia okresla Dyrektor.

4) w przypadku razacego tamania regulaminow i zasad wspotzycia spotecznego —
skreslenie z listy wychowankow.

O kazdym przypadku natoZenia kary na wychowanka osrodek informuje rodzicow.

Od kary wyznaczonej przez wychowawce, wychowanek lub jego rodzic ma prawo

odwota¢ si¢ do Dyrektora.

Od kary wyznaczonej przez Dyrektora, wychowanek lub jego rodzic ma prawo

odwota¢ sie do organu prowadzacego.

O decyzji w sprawie odwotania od kary natozonej na wychowanka, Dyrektor

powiadamia zainteresowanych na pis$mie w terminie 7 dni od daty wptywu odwotania.

Kary stosuje si¢ wg ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych sytuacjach kary

mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji.
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§ 37
W przypadku tamania praw wychowankow skarge lub wniosek do Dyrektora ma
prawo wnie$¢ wychowanek lub jego rodzic.
Skargi i wnioski sktadane pisemnie powinny zawierac:
1) imie i nazwisko osoby sktadajgcej skarge lub wniosek,
2) adres zgtaszajacego,
3) zwiezly opis zaistniatej sytuacji.
Skargi i wnioski sktadane anonimowo nie bgda rozpatrywane.
Rozpatrzenie skargi nastepuje do 7 dni od jej ztozenia.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, iz ich brak powoduje pozostawienie skargi bez
rozpatrzenia.
Ze zmianami w trybie postegpowania oraz orzeczeniem w sprawie wniosku lub skargi
Zapoznaje si¢ osoby zainteresowane w formie pisemne;j.
Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotlanie od postanowienia do organu
prowadzacego, ktore nalezy ztozy¢ w terminie do 14 dni od wydania decyzji przez
Dyrektora.
O kazdej nagrodzie lub karze wychowawca informuje rodzicow wychowanka.

Rozdzial I X
Rodzice

§38
Rodzice wychowankow Osrodka sa wspotodpowiedzialni za proces ksztatcenia,
wychowania 1 socjalizacji swoich dzieci 1 dlatego sg zobowigzani do statego kontaktu
i $cistej wspotpracy z wychowawcami i Dyrektorem.
Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ ze statutem, regulaminem Os$rodka, rocznym
planem pracy, programem profilaktyczno-wychowawczym oraz indywidualnym
programem edukacyjno- terapeutycznym swojego dziecka.
Rodzice maja obowiazek stawiania si¢ w uzgodnionym terminie na wezwanie
wychowawcy lub Dyrektora oraz przywozenia 1 odbierania swoich dzieci lub ztozenia
pisemnej deklaracji o wzigciu odpowiedzialnosci ze samodzielny przyjazd dziecka.

Rozdzial X
Dokumentacja

8§39

Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca;

1.

2
3.
4.
5. Inng — wymagang przepisami szczegdtowymi.

Pobytu wychowanka i spraw meldunkowych
Dokumentacje osobista wychowanka
Dokumentacje pracownikow

Dokumentacj¢ dotyczaca dziatalnos$ci Osrodka
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1.

2.

Rozdzial XI
Budzet oSrodka

§ 40

Budzet Os$rodka stanowi dotacja przekazywana przez Starostwo Powiatowe
w Putawach.
Dotacja podlega rozliczeniu, ktére jest prowadzone i skladane na zasadach
okreslonych przez organ dotujacy.
Dokumentacja finansowa, podstawa wysokosci dotacji oraz rozliczenie dotacji
podlega kontroli organu dotujacego.
Osoba Prowadzaca oraz Os$rodek majg prawo uzyskiwania dodatkowych $rodkow
na dzialalno$¢ oswiatowo-wychowawcza i1 na rzecz pomocy charytatywnej dla
wychowankéw na zasadach przewidzianych w art. 55 ust. 3 1 7 ustawy o Kosciele
w RP oraz innych przepisach prawnych dotyczacych darowizn na cele o$wiatowe,
wychowawcze i charytatywne.
Odptatnos¢ rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka za pobyt w placowce.
Wysoko$¢ odplatnosci okresla dyrektor Osrodka, ktory moze czgSciowo lub
calkowicie zwolni¢ z odptatnosci rodzicéw/opiekunow prawnych znajdujacych sie¢
w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej.
Odptatno$¢ za pobyt dziecka rodzice wnoszg w terminie do 15 dnia miesigca za dany
miesigc w kancelarii osrodka lub przelewem na konto bankowe.
Specjalny Osrodek Wychowawczy wystawia rachunki za wyzywienie.
Dyrektor Osrodka moze zwolnic rodzicéw albo petnoletniego wychowanka z catosci
lub z czgéci oplaty za osrodek w przypadku:

1) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Prowadzenie Specjalnego Os$rodka Wychowawczego nie jest dziatalnosciag
gospodarcza Zgromadzenia Siostr Benedyktynek Misjonarek 1 jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdziat XII
Przepisy koncowe
§41

Osoba prowadzaca w porozumieniu z Organem Prowadzacym ma prawo zlikwidowac
placowke z koncem roku szkolnego.

Osoba prowadzaca placowke jest obowigzana co najmniej 6 miesi¢cy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw/prawnych
opiekunéw  wychowankéw, Starostwo  Powiatowe, Kuratorium  O$wiaty
i Wychowania.

§ 42

1. Dokumentacj¢ zlikwidowanej placowki przekazuje si¢ organowi sprawujacemu

nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

2. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykre§leniu.

§43

1. Prawo nadawania Statutu oraz jego nowelizacji przystuguje osobie prowadzacej.
2. Zmiana Statutu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3.

Statut nie moze by¢ sprzecznym z odpowiednimi przepisami prawa.



§ 44
1. Osrodek moze posiada¢ wilasny sztandar i ceremoniat.

§ 45
1. Z dniem podpisania niniejszego statutu traci moc statut z dnia 1 grudnia 2017 r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.



