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Rozdzial I
Podstawy prawne

§1
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256 poz. 2572
z p6zn. zm.) 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011, Nr
231, poz. 1375 z p6zn. zm.) 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2013 poz. 532).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkoéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2015 poz. 1872).
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141
z pozniejszymi zmianami);
Ustawa z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 r. Nr 3 poz.
z pOzniejszymi zmianami);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 r. (Dz.U. 1991 r. nr 120, poz. 526,);
. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek os$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych o$rodkoéw
wychowawczych, mtodziezowych os$rodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, specjalnych  osrodkow  wychowawczych,  osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1606)


http://prawo.legeo.pl/prawo/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-2-listopada-2015-r-w-sprawie-rodzajow-i-szczegolowych-zasad-dzialania-placowek-publicznych-warunkow-pobytu-dzieci-i-mlodziezy-w-tych-placowkach-oraz/?on=01.09.2016
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Rozdzial 11

Postanowienia ogolne

§2

Nazwa placowki brzmi: Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Putawach.
Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy jest placowka niepubliczng.
Siedziba Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego prowadzonego przez
Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek, zwanego dalej ,,osrodkiem”, miesci si¢
w Pulawach, adres: ul. dr M. Kowalskiego 3, 24-100 Putawy.
Osobg prowadzaca Placowke jest Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek
z siedzibg w Otwocku ul. Reymonta 68/70.
Zadania 1 kompetencje osoby prowadzacej wykonuje Przetozona Generalna
Zgromadzenia Siostr Benedyktynek Misjonarek.
Nad caloksztattem dziatalnosci Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego opieke
1 nadzor sprawuje osoba prowadzaca z zastrzezeniem prerogatyw przystugujacych
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Dotacja oswiatowa dla Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego przekazywana jest
przez jednostke samorzadu terytorialnego.
Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy jest jednostka budzetowa powiatu
Putawskiego.
Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na
finansowanie niektorych form dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat
rodzicOw uczniow.

§3
Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy przeznaczony jest dla wychowankow w wieku
od 3 do 25 roku zycia, ktorzy wymagaja kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy
rehabilitacyjnoedukacyjnej $wiadczonej w odpowiednich warunkach i1 z opieka
dostosowang do stanu psychofizycznego i wieku.

Wychowankami osrodka rewalidacyjno-wychowawczego sa:
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a) dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim posiadajace

b)

2a.

2Db.

orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

dzieci 1 milodziez z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna, posiadajgce orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dzieci i mtodziez, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, sg przyjmowane do osrodka
rewalidacyjno-wychowawczych nie wczesniej niz od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3. rok zycia. Pobyt wychowanka w osrodku
rewalidacyjno-wychowawczym trwa nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym wychowanek konczy 25. rok zycia.

Dzieci 1 mlodziez, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, sa przyjmowane do osrodka
rewalidacyjno-wychowawczego nie wczesniej niz od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3. rok zycia. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach przyjete do osrodka moze by¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.
Pobyt wychowanka w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym trwa nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek konczy 24. rok

zycia.

2. ¢ /dodany/ Do Osrodka Rewalidacyjnego moga uczgszcza¢ uczniowie/wychowankowie

1.

narodowosci ukrainskiej. Sg oni przyjmowani na podstawie o$wiadczenia
rodzica/opiekuna o niepelnosprawnosci dziecka lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. W przypadku braku orzeczenia, szkota kieruje dziecko do Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej celem uzyskania dokumentu potwierdzajacego potrzebe
ksztatcenia specjalnego.

Osrodek funkcjonuje 5 dni w tygodniu, nie mniej niz 8 godzin dziennie.

Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami o$rodka jest grupa

wychowawcza. Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca.

§4

Ilekro¢ w statucie uzywa si¢ terminu:



b)

d)

9)
h)

1.

STATUT OSRODKA REWALIDACYJINO — WYCHOWAWCZEGO, ul. Dr M. Kowalskiego 3, 24 - 100 Putawy

ORW - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy.
nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela-terapeute, wychowawce grupy
wychowawczej, nauczyciela psychologa, nauczyciela logopede, nauczyciela
rehabilitanta i1 innych pracownikéw pedagogicznych wymienionych w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
pomoc nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ pomoc wychowawcy, opiekuna,
asystenta osoby niepelnosprawne;;
wychowanek - nalezy przez to rozumie¢: dziecko obj¢te wczesnym wspomaganiem
rozwoju, dziecko obje¢te wychowaniem przedszkolnym lub rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci i mtodziez
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim, uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym
zZe sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami.
zespol terapeutyczny - nalezy przez to rozumie¢ zespot specjalistow do pracy
z konkretnym wychowankiem dla okre$lania, wdrazania, realizacji i modyfikacji
indywidualnego programu;
ksiega wychowankéw - nalezy przez to rozumiec¢ ksiegge, do ktorej wpisuje
si¢ w kolejnosci przyjecia do placowki: imi¢ (imiona) i nazwisko, datg i miejsce
urodzenia wychowanka, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw (opiekundéw
prawnych) i adresy ich zamieszkania, datg¢ przyjecia oraz datg i przyczyne skreslenia
z ksiegi wychowankow, a takze nazwe, adres 1 tel. szkoly macierzystej, rodzaj i numer
oraz date orzeczenia, okres na jaki wydano orzeczenie, klasyfikacje niepelnosprawnosci
intelektualnej, rodzaj sprzezenia;
rodzic - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;
dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka Rehabilitacyjno -
Wychowawczego w Putawach.
§5
Dziatalno$¢ statutowa os$rodka realizowana jest w ramach:
a) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
b) wychowania przedszkolnego,

C) obowigzku szkolnego,
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d) obowigzku nauki.
Rozdzial 111

Cele i zadania placowki

§6
1. Gléwnym celem o$rodka jest uzyskanie przez wychowankoéw autonomii, rozumianej jako
niezalezno$¢, samodzielnos¢ i zaradno$¢ zyciowa na miar¢ indywidualnych potrzeb
I mozliwo$ci rozwojowych.
2. Celami w stosunku do wychowankow sa:
a) poprawa og6lnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu,
b) poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu,
C) poprawa sprawnosci procesOw poznawczych,
d) rozwdj osobowosci,
e) rozwdj samoakceptacji, poczucia wlasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie,
f) rozwo6j umiejetnosci spotecznych, w tym umiej¢tnosci komunikacji, umiejetnosci
radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych,
g) rozwdj zainteresowania ludzmi i otaczajagcym $wiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk
I procesOw w nim zachodzacych,
h) rozwoj umiejetnosci wspotzycia w grupie,
i) rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacji.
2a. W przypadku, gdy do Osrodka uczeszczaja wychowankowie cudzoziemscy,
dodatkowo do zadan Osrodka nalezy:
a) wspieranie wychowanka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
b) budowanie przyjaznego srodowiska wychowankowi cudzoziemskiemu;
c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwo$ci wychowanka cudzoziemskiego;
d) identyfikowanie potrzeb wychowankow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikoéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
e) wlaczanie wychowankéw do aktywnego udziatu w zycie Osrodka
3. Celami w stosunku do rodziny s3:

a) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu 1 zaspokajaniu przez rodzing potrzeb
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rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka,

b) wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie,

C) rozwoj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

d) wyksztalcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi niepetnosprawnych
w $rodowisku lokalnym,

e) wsparcie dzialan na rzecz poczucia solidarno$ci z innymi rodzicami,

f) stworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicow,

g) wsparcie rodziny w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresic oddzialywania
rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekunczego.

4. Osrodek zobowigzany jest do tworczego poszukiwania innych form, zwlaszcza terapii,
edukacji, rekreacji 1 integrujacego wiaczania wychowankéw w zycie srodowiska, poza

siedziba, z wykorzystaniem ogdlnodostgpnych zasobow spotecznych.

§7
1. Placowka realizuje zadania poprzez:

a) uczestniczenie wychowankow we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym;

b) umozliwienie ~wychowankom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej;

C) rozw0] zainteresowan i zdolnosci poprzez organizowanie zajg¢ poza placowka,
w tym wycieczek;

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;

e) wspoltprace ze srodowiskiem lokalnym;

f) zapewnienie wychowankom dost¢pu do nowoczesnych nosnikéw informacji,

g) opicke dostosowang do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepelnosprawnosci
wychowankoéw oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziatywan;

h) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§8

W stosunku do wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowywany i realizowany jest indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistow i rodzicow oraz odpowiednig podstawa
programowa.

W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, opracowywany i realizowany jest indywidualny program
rewalidacyjno — wychowawczy, zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka,
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistow i rodzicOw.

W stosunku do wychowanka posiadajacego opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka opracowywany i realizowany jest indywidualny program wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodny z rozpoznanymi potrzebami wychowanka,
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistow i rodzicOw.

Programy, o ktorych mowa w ust. 1 - 3:

a) opracowuje, we wspotpracy z rodzicami zespot terapeutyczny,

b) podlegaja ocenie i modyfikaciji,

C) wymagajg pisemnej akceptacji rodzicow i zatwierdzenia przez dyrektora.

5.

ba.

W sktad zespotu terapeutycznego wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy
z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci  dziecka w  szczegolnoSci:
oligofrenopedagog,  tyflopedagog lub  surdopedagog, wychowawca grupy
wychowawczej, psycholog, logopeda oraz specjalisci (fizjoterapeuta, terapeuta integracji
sensorycznej) pracujacy z konkretnym wychowankiem celem opracowania, realizacji
i modyfikacji indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego lub
indywidualnego programu rewalidacyjno-wychowawczego.

Prace zespotu koordynuje dyrektor Osrodka lub wychowawca upowazniony przez
dyrektora Osrodka.

/dodany/ Zespdt szczegdétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach

indywidualnego programu wczesnego wspomagania poprzez:

a) prowadzenie indywidualnych dziennikoéw zajeé,

8
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c)
d)
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3)

b)

d)
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opracowanie indywidualnych programow wczesnego wspomagania rozwoju,

opracowanie oceny postepow dziecka oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,

opracowanie specjalistycznych opinii,

prowadzenie arkusza obserwacji dziecka.

Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu

dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,

uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci iuczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym
oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacym jego funkcjonowanie,

nawigzanie wspolpracy z:

e przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko,

e innymi podmiotami, w  ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewniania spojnosci wszystkich oddzialywan
wspomagajacych rozwdj dziecka,

e podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia metodyczno-rehabilitacyjnego
I zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

e osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do potrzeb,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka w

zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan osdéb prowadzacych zajecia

z dzieckiem,

ocenianie postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

| eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc

I uczestnictwo w zyciu spotecznym,

analizowanie skutecznoséci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb

9
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dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wczesnego

wspomagania.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu.

9. Miesigczny wymiar godzin w ramach wczesnego rozwoju wspomagania dziecka ustala

10.

11.

12.

13.

dyrektor Osrodka.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust.1.

Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzina.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania sg prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju dziecka oferuje nastgpujace rodzaje zajec:

a) diagnostyczne — cykl spotkan, podczas ktorych dziecko poddane jest wszechstronnej

specjalistycznej diagnozie umiejetnosci funkcjonalnych, obejmujace:

e przeprowadzenie wywiadu z rodzicami dziecka na temat jego dotychczasowego
rozwoju psychoruchowego, prowadzonej dotychczas terapii,

e zebranie informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka w r6znych sferach,

e obserwacje zachowan dziecka w sytuacjach naturalnych (swobodna zabawa) oraz
zachowania dziecka w sytuacjach kierowanej zabawy,

e specjalistyczne — prowadzone sg cyklicznie przez terapeute okreslonej specjalnosci
1 obeymuja okres trzymiesigcznych zaje¢. O rodzaju zaje¢ realizowanych przez
dziecko decyduje Zespot, uwzgledniajac diagnoze funkcjonowania dziecka
wynikajaca z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, jak réwniez
wskazania wynikajace z postgpowania diagnostycznego. Po kazdym cyklu nastgpuje
podsumowanie prowadzonej terapii — terapeuta okreslonej specjalnosci opracowuje

zalecenia terapeutyczne do pracy w domu.

10
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14.

15.

16.

17.

b)

18.

b)
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terapeutyczne — trwaja minimum pot roku. Prowadzone sa one z wykorzystaniem
okreslonych metod terapeutycznych. Zakwalifikowanie dziecka na okre§long terapie
nastepuje na podstawie: zalecen wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania, skierowania lekarza na okreslony
rodzaj terapii, decyzji Zespotu podjetej po przeprowadzonym wczesniej postepowaniu
diagnostycznym.

W ciggu roku szkolnego dziecko moze korzystac z jednego lub kilku réznych cykli zajec
specjalistycznych.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6lnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Osrodka
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Zespot wspoélpracuje z rodzing dziecka w szczego6lnosci poprzez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczeh w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

Nauczyciele/wychowawcy prowadzacy zajecia edukacyjne oraz
nauczyciele/wychowawcy i specjali$ci prowadzacy zaje¢cia rewalidacyjne we wspOtpracy
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia:

rozpoznaja potrzeby rozwojowe 1 mozliwosci edukacyjne dzieci 1 mlodziezy
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim oraz z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi;

organizuja 1 prowadzg zajecia edukacyjne 1 prace wychowawczg, w szczegolnosci:

N
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e wybieraja lub opracowujg programy wychowania przedszkolnego i1 programy
nauczania,

e opracowuja dla kazdego ucznia i realizujg indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne, dostosowujac realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego,
programOw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego do ich
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

e przygotowuja i prowadza zajecia rewalidacyjne.

C) prowadzg lub organizujg rdéznego rodzaju formy pomocy psychologicznej

i pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny.

19. Osrodek realizuje zadania we wspotpracy ze Zgromadzeniem Siostr Benedyktynek
Misjonarek, Fundacja Benedyktynski Zakatek, stowarzyszeniami, samorzgdami
lokalnymi, placowkami naukowo-badawczymi oraz innymi fundacjami i instytucjami
wspierajagcymi jego dziatania.

20. Rada Pedagogiczna opracowuje program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

21. Poziom opanowania przez wychowankow wiedzy 1 umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych
ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania wychowankow
z niepetnosprawnoscig intelektualng z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi 0Oraz

wewnatrzosrodkowym systemem oceniania.

Rozdzial IV

Organy placowki

§9

Organami placowki sa:

a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
§10

1. Dyrektora zatrudnia organ prowadzacy Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy.

2. Dyrektor osrodka jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow placowki.
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3. Dyrektor okresla zakres czynnos$ci, kompetencji i odpowiedzialno$ci pracownikow
zgodnie z potrzebami placowki i obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor odpowiada za polityke personalng osrodka.

5. Do zadan dyrektora osrodka nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie biezacg dziatalnoscia placowki zgodnie z obowigzujacymi  przepisami,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego placowki,

¢) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej oraz tworzenie warunkow realizacji ustalen
Rady, podjetych w ramach jej kompetenc;ji,

d) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu wychowankow
w placowce,

e) dbanie o atmosfere tworczej wspdipracy, rownosci 1 wzajemnego szacunku pomig¢dzy
kadra, rodzicami i wychowankami,

f) wystgpowanie z wnioskami w sprawach nagrdod i innych wyrdznien dla wychowawcow
oraz pozostatych pracownikéw placowki,

g) przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych,

h) stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow, zgodnie
z potrzebami placowki.

5a /dodany/ Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku
pracownikow pedagogicznych i pracownikéw administracyjno-obstugowych i decyduje
w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Osrodka;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym, administracyjnym i obstugowym;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Osrodka;

d) wspoétdziata w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczna;

e) ustala szczegotowy zakres czynnoSci dla wszystkich stanowisk pedagogicznych
I administracyjno-obstugowych.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.

13
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§ 11

W osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placoéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Osrodku bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor osrodka.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem osiggni¢¢ wychowankow,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane réwniez na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz organu prowadzacego placowke.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci osrodka.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa o systemie oswiaty oraz regulamin
Rady Pedagogiczne;j.

/dodany/ Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad
tajemnicy stuzbowej, w tym do nieujawniania spraw, ktére moglyby narusza¢ dobro
osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze wszystkich pracownikow.

Sytuacje konfliktowe 1 sprawy sporne rozstrzygane s3a na spotkaniach przedstawicieli
dzialajacych w osrodku organéw z dyrektorem placowki.

Podejmowane decyzje w sprawach spornych musza by¢ zgodne ze Statutem osrodka

I uwzglednia¢ kompetencje poszczegolnych organow.
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Rozdzial V

Organizacja pracy placowki

§12

Szczegdtowa  organizacj¢  nauczania,  wychowania 1  opieki  okresla
w danym roku szkolnym arkusz organizacji osrodka sporzadzony przez dyrektora

placowki.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg oddziatow, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych i1 zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
liczbe pracownikow placéwki i liczbg zaje¢ prowadzonych przez poszczegoédlnych
wychowawcow.

§13

Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  dyrektor  placowki,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych.
Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobdt i dni ustawowo
wolnych od pracy, jako placéwka w ktorej przewidziane sg ferie szkolne.
/dodany/ W okresie ferii, o ktorych mowa w ust. 2, osrodek moze organizowaé
zajecia stanowigce  rozszerzenie 1 wzbogacenie  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej, rehabilitacyjnej 1 rekreacyjnej za zgoda Organu
Prowadzacego.
Czas pracy osrodka wynosi nie mniej niz 8 godzin dziennie.
Czas pracy Osrodka 1 organizacje zaje¢ okresla dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng placéwki jest grupa wychowawcza. Grupa
wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku, i poziomie funkcjonowania
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

W osrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
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4. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi:
a) w przypadku wychowankow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim do
4;
b) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
I niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi do 8,
¢) w przypadku wychowankdéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
i niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, w przypadku gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest autyzm w tym zespot Aspergera do 4.
5. W ramach wczesnego wspomagania rozwoju zajecia prowadzone sa indywidualnie,
a w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.
6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego placoéwke, liczba
wychowankéw w grupie wychowawcze] moze by¢ nizsza od liczby okreslonej
w ust. 4
§ 15

1. Zgodnie z ramowym planem nauczania w placowce sa realizowane nastepujace
zajecia:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
b) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespotowe lub indywidualne,
C) zajecia terapeutyczne i usprawniajace ruchowo,
d) zajecia rekreacyjne,
) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
f) terapii psychologicznej,
g) terapii logopedycznej,
h) terapii zajeciowe;,
1) rozwijajacych zainteresowania,
2. W o$rodku moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych wychowankéw, za zgoda organu prowadzacego.
3. /dodany/ Dyrektor Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego ma mozliwos$¢ zawieszenia

zaje¢ na czas okreslony w przypadku:
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a) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankoéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich i migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z wychowankami, zagrazajgcej zdrowiu wychowankow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow,

innego niz w wyzej wymienionych przypadkach.

4. [dodany/ Formy pracy osrodka to nauka bezposrednia za zgoda rodzica, lub nauka
w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ badz nauka
hybrydowa, czyli naprzemienne potaczenie nauki bezposredniej z nauka w formie
zdalnej.

5. /dodany/ O sposobie formy pracy decyduje Dyrektor po konsultacji z osobg prowadzaca
na podstawie rozporzadzenia MEIN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu oswiaty w zwigzku  z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19.

Rozdzial VI
Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 16

1. W Osrodku Rewalidacyjnym moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy Osrodka, efektywno$¢ pracy dydaktycznej
i terapeutycznej.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w Osrodku Rewalidacyjnym lub w grupie.

3. Osrodek Rewalidacyjny moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

4.  Szczegblowa  organizacje¢  wprowadzania innowacji oraz  wspotdziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

okresla ,,Procedura dziatalno$ci innowacyjnej w szkole”.
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§ 17
1. Kazdy wychowanek ma prawo skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow.

2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica/opiekuna prawnego Dyrektor moze

podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw Osrodka.

§18

1. Dzialalno$¢ edukacyjna, terapeutyczna, rewalidacyjna, wychowawcza i opickuncza
dokumentowana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Dokumentacja placowki obejmuje:
a) ksiege ewidencji wychowankow,
b) arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy,
¢) dokumentacje¢ nadzoru pedagogicznego,
d) /uchylony/
e) program wychowawczo - profilaktyczny,
g) sprawozdawczos$¢ statystyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
h) zestaw programow nauczania na poszczegolne lata,
i) protokoty posiedzen Zespotéw Terapeutycznych,
J) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej,
k) indywidualng dokumentacj¢ wychowankow,
1) dzienniki zaj¢¢,
1) dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli,
m) regulamin organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2a. Dokumentacja wychowanka obejmuje:
a) orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) indywidualne programy i ich modyfikacje,
C) zeszyty obserwacji,
d) wnioski i opinie Zespotu Terapeutycznego i uchwaty Rady Pedagogicznej,
€) program wspotpracy z rodzina,

3. Wychowawca grupy wychowawczej odpowiada za gromadzenie i prowadzenie
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dokumentacji wychowanka.
4. Os$rodek zobowigzany jest do dokumentowania i archiwizowania pobytu wychowanka
w placowce.
§19
1. Placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie orzecznictwa i wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny.

2. Ofsrodek organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

(98]

Osrodek wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
w formie:
a) poradnictwa specjalistycznego,
b) warsztatow, szkolen i konferencji,
c) spotkan integracyjnych.
§ 20
1. Osrodek zapewnia opieke nad wychowankami w czasie zaje¢ prowadzanych
na terenie placowki i poza nig.

§21

1. Osrodek prowadzi biblioteke, ktdrej zasoby udostepniane sg pracownikom, rodzicom oraz
wychowankom.

2. Ofsrodek umozliwia odbycie praktyk, badan, zbieranie materiatow do prac licencjackich,
magisterskich, dyplomowych, doktorskich lub innych w zakresie prowadzonej
dzialalnosci, studentom szkot wyzszych, na warunkach okreslonych przez dyrektora
placowki.

Rozdzial VII

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku

§22
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom, rodzicom
I nauczycielom/wychowawcom/terapeutom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana wychowankowi w placowce polega ha rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu
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indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych ~ wychowanka i1  czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w placoéwce, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu placowki oraz w srodowisku spotecznym.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placowce rodzicom wychowankow
I nauczycielom/wychowawcom/terapeutom  polega na  wspieraniu  rodzicow
I nauczycieli/wychowawcow/terapeutdow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych  oraz  rozwijaniu ich  umiej¢tnosci  wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z:
a) rodzicami;
b) psychologiem;
c) pedagogiem;
d) poradniag  psychologiczno-pedagogiczng wlasciwg dla miejsca zamieszkania
wychowanka;
e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
a) wychowanka;
b) rodzicow wychowanka;
c) dyrektora placowki;
d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
z wychowankiem;
e) pielegniarki;
f) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
g) asystenta edukacji romskiej;
h) pomocy wychowawcy;
1) pracownika socjalnego;
J) asystenta rodziny;
K) kuratora sadowego;
organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przede wszystkim w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sie;

c)

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

d) porad i konsultacji;

€)
6.

a)

warsztatow.

Osrodek, w miar¢ potrzeb, organizuje zajgcia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne dla wychowankéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie

w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 5;

b) logopedyczne dla wychowankow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaklocenia

komunikacji jezykowej. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 4;

rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla wychowankow przejawiajacych
trudno$ci ~ w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

W Osérodku zatrudniony jest pedagog i psycholog oraz w miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i wychowawcéw udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele/wychowawcy posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, ktory
tworza wychowawcy i specjali$ci, prowadzacy zajecia z wychowankiem, a takze

wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki pracownikow

§ 23

1. W osrodku zatrudnieni s3 wychowawcy oraz inni pracownicy pedagogiczni /nauczyciele
specjalisci/ i niepedagogiczni (np. pomoce wychowawcy, pielegniarka, fizjoterapeuci), a
takze pracownicy administracyjno-obstugowi, zgodnie ze stosownymi przepisami
I potrzebami placowki.

2. Dziatania osrodka mogg wspiera¢ wolontariusze.

3. Zasady zatrudniania, warunki pracy i ptacy oraz prawa i obowigzki pracownikéw okresla
Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw

4. Szczegbdtowy zakres czynnosci pracownikow osrodka okresla dyrektor 1 zalacza go do akt
osobowych kazdego pracownika.

5. Liczba pracownikow osrodka okreslona jest w arkuszu organizacyjnym placowki.

6. Pracownicy osrodka s3 zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej

2

1 shuzbowej, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych i etyka zawodowa.

. Wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia w danej grupie oraz specjalisci

pracujacy z wychowankami tworza Zespot Terapeutyczny, ktorego zadaniem
W szczegdlnosci jest ustalenie dla kazdego wychowanka indywidualnego programu,
opracowanego w oparciu o podstawe programowg 1 zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz propozycji rodzicow.
Dyrektor os$rodka w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ zespoly problemowo -
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

§24

1. W pracy z wychowankami pracownicy os$rodka kieruja si¢ nastepujacymi zasadami:
a) szacunku dla wychowanka,
b) dbatosci o jego dobre samopoczucie,
C) pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju
wychowanka,
d) wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy rowiesniczej,

2. We wspdlpracy z rodzing pracownicy osrodka kieruja si¢ nastepujacymi zasadami:
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a) szacunku i empatii oraz partnerskiej wspotodpowiedzialno$ci w zakresie realizacji
procesu edukacyjno - wychowawczego wychowanka na terenie o$rodka i jego
kontynuacji poza placowka,

b) wsparcia psychicznego,

C) pomocy W  rozwigzywaniu  probleméw  zycia  rodziny jako  calosSci

I poszczegolnych jej cztonkow, jezeli trudnosci maja zwiazek z wychowankiem.

Rozdzial 1X
Prawa i obowiazki wychowankow
§ 25
1. Prawa wychowanka o$rodka oparte sa na postanowieniach Konwencji Praw Dziecka,
Konwencji o Prawach Os6b Niepetnosprawnych.
2. Wychowankowie o$rodka majg prawo do:
a) godnego traktowania, m.in. ochrony przed ponizaniem, zachowania intymnos$ci
w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku,
b) ochrony przed zagrozeniami fizycznymi i1 psychicznymi,
¢) ochrony danych osobowych,
d) uczestnictwa w zyciu placowki i spotecznosci lokalnej,
e) zgtaszania wnioskow, skarg oraz wyrazania swoich preferencji 1 swojego niezadowolenia,
f) zaopatrzenia w sprzety, materialy 1 pomoce do zaj¢¢ oraz S$rodki pomocnicze
umozliwiajace mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w roznych formach
dziatalnosci placowki,
g) /uchylony/
h/ /dodany/ korzystania z form opieki §wiadczonej przez placowke w zakresie niezbgdnym
ze wzgledu na stan i sytuacje osoby niepetnosprawnej, stosownie do mozliwosci os$rodka,
w tym mozliwos¢ dowozu wychowanka do placowki zgodnie z odrgbnymi przepisami
placowki.
3. Wychowankowie osrodka maja obowigzek do:
a) systematycznego uczeszczania na zajgcia,
b) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

4. Procedura przyjecia wychowanka do osrodka:
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a) rodzic (prawny opiekun) zwraca si¢ do dyrektora osrodka z pisemnym wnioskiem o
przyjecie dziecka do placéwki,

b) do wniosku zalgcza si¢ odpowiednio: opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno - wychowawczych zespotowych lub indywidualnych,

c) decyzje  dyrektora  odpowiednio:  przedszkola,  szkoly  podstawowe;,
w obwodzie ktérych wychowanek mieszka zezwalajaca na realizacj¢ odpowiednio:
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki,
w zaleznosci od tego na jakim etapie edukacji jest dziecko.

d) decyzj¢ o przyjeciu wychowanka do placéwki podejmuje dyrektor.

e) decyzja o przyjeciu ma form¢ pisemng i stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiggi
wychowankow.

5. Procedura skreslenia wychowanka:

a) wychowawca grupy wychowawczej przygotowuje opini¢ na temat wychowanka,

b) dyrektor osrodka przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w/w opinig¢, stawiajac
wniosek o wydanie przez Rade opinii w sprawie skreslenie wychowanka,

c) dyrektor powiadamia pisemnie odpowiednio dyrektora przedszkola, szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktorym wychowanek mieszka o jego skresleniu z listy wychowankow
osrodka.

6. Skreslenie wychowanka moze nastapic:

a) na prosbe¢ rodzicow lub prawnych opiekunoéw - nie wymaga opinii wychowawcy
I Rady Pedagogicznej,

b) w zwigzku z przekroczeniem wieku tj. 25 roku zycia w przypadku wychowankow
z glebokim stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej (w roku szkolnym,
w ktorym wychowanek konczy 25 lat) - nie wymaga opinii wychowawcy i Rady
Pedagogicznej,

¢) w zwigzku z przekroczeniem wieku tj. 24 roku zycia w przypadku wychowankow
Z niepetnosprawnoscig  intelektualna, z  niepelnosprawnosciami  sprz¢zonymi
(w roku szkolnym, w ktorym wychowanek konczy 24 lat) - nie wymaga opinii

wychowawcy i Rady Pedagogicznej,
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d) w sytuacji, gdy gwaltowne zachowania wychowanka =zagrazaja jego zdrowiu
1 zyciu oraz zdrowiu i zyciu innych wychowankéw, nie daja si¢ opanowaé metodami
terapeutycznymi (m.in. przez pomoc psychologiczng
1 psychiatryczng) oraz gdy zastosowane rdzne rozwigzania organizacyjne nie przyniosty
zadowalajacych efektow (np. indywidualny opiekun, zmiana grupy, okresowe
izolowanie).

Rozdzial X
Warunki pobytu w Osrodku zapewniajace wychowankom bezpieczenstwo
§ 26
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
Osrodek, a takze poza jej obiektami.
W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia si¢ potrzebe rownomiernego
obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia, oraz potrzebe rdznicowania
zaje¢ w kazdym dniu.
§27
Plan ewakuacji znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla ucznidow miejscu.
Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w Osrodku w sposob wyrazny i trwaty.
Nie dopuszcza si¢ do rozpoczgcia zajec, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym
maja by¢ prowadzone zajgcia , lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ —
niezwlocznie si¢ je przerywa 1 wyprowadza wychowankow.
Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne przeprowadza si¢ w osrodkowych
pomieszczeniach pod nieobecno$¢ w nich wychowankow.
Teren Os$rodka jest ogrodzony i monitorowany.
Szlak komunikacyjny wiodacy poza teren Osrodka 1 uniemozliwia bezposrednie wyjscie

na jezdnig.

§ 28

Urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane w czystosci 1 petnej sprawnosci.
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Istniejace w Osrodku urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe
podlegaja okresowemu przegladowi.

W  pomieszczeniach Osrodka  zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje
| ogrzewanie.

Wyposazenie Osrodka posiada odpowiednie atesty.

Osrodek wyposazony jest w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony wstep osobom
nieupowaznionym, s3 odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do
nich dostepem.

W pomieszczeniach gdzie odbywaja si¢ zajgcia temperatura powinna wynosi¢ co
najmniej 18 C. Jezeli nie jest to mozliwe, dyrektor zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony,
powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposob wyrazny i zabezpiecza przed
uruchomieniem.

Stoliki uczniowskie, krzesta i1 inne sprzety dostosowane sa do wzrostu wychowankow i
rodzaju pracy. Do sprawowania opieki nad wychowankami przebywajacym na terenie

Osrodka zobowigzani sg nauczyciele 1 inni pracownicy.

§ 29
W Osrodku obowigzuja nastgpujace zasady sprawowania opieki nad wychowankami w

czasie zaje¢ w Osrodku oraz organizowanych poza jego terenem:

a) Osrodek zapewnia wychowankom statg opiekg pedagogiczng;

b) wychowawca odpowiada za zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

wychowankow;

C) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren Osrodka wychowawca ma obowigzek

zapewni¢ wychowankom dodatkowg opieke;

d) podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo wychowankoéw odpowiada

osoba prowadzaca te zajecia;

e) w Osrodku mozliwe jest podawanie wychowankom farmaceutykow na pisemng pro$be

rodzicow/ prawnych opiekunoéw skierowang do dyrektora Osrodka oraz dotagczone do
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niego zlecenie lekarskie zawierajace informacje o sposobie podawania i dawkowania
lekow;

f) w sytuacji ztego samopoczucia wychowanka, wychowawca lub osoba upowazniona
informuje rodzicow/prawnych opiekundéw o jego stanie, a rodzice/ prawni opiekunowie
sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Osrodka;

g) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicéw/ prawnych opiekunow.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i1 nadobowigzkowych opieke nad
wychowankami sprawuje:

a) w czasie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych — wychowawca prowadzacy zajecia
i pomoc wychowawcy;

b) w czasie zaje¢ rewalidacyjnych i innych zaje¢ specjalistycznych —nauczyciel prowadzacy
zajgcia;

C) w czasie spozywania przez positkow — wychowawca , pomoc nauczyciela;

d) podczas imprez szkolnych — nauczyciele, wychowawcy;

e) podczas wyjs¢ do kina, osrodka kultury — nauczyciel, ustalony opiekun;

f) podczas wycieczek — nauczyciel, wychowawca, kierownik wycieczki.

3. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szczeg6lnosci na stanowisku: pomocy
nauczyciela, opiekunéw wychowankéw w trakcie organizowanych dowozow sa
zobowigzani do dbania o bezpieczenstwo wychowankéw, wykonywanie czynno$ci
opiekunczych, udzielanie pomocy wychowankom w codziennych czynno$ciach.

4. Wychowawcy 11inni pracownicy sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postegpowania
ppoz. 1 higieny pracy, w tym udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

5. Nauczyciel, wychowawca zawiadamia dyrektora o zauwazonym zagrozeniu.

6. Ustala si¢ nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania wychowanka z Osrodka przez
rodzicéw/ prawnych opiekunow lub upowazniong przez nich osobeg:

a) rodzice /prawni opiekunowie przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Osrodka;

b) rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka wskazang przez siebie osobe;

C) upowaznienie w formie pisemnej powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, seri¢ i numer dowodu osobistego oraz okres jego obowigzywania, a takze

by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzicow prawnych opiekunow;
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w przypadku wychowankow domoéw dziecka, domoéw pomocy spolecznej,
wychowankowie powinni by¢ odbierani przez osoby upowaznione przez dyrektorow

wymienionych placowek;

nauczyciel, wychowawca moze odméwi¢ wydania wychowanka w przypadku, gdy stan
osoby uprawnionej do jego odbioru wskazuje na niemozno$¢ zapewnienia mu
bezpieczenstwa;

0 kazdym przypadku odmowy wydania wychowanka niezwlocznie powiadamia si¢
dyrektora Osrodka;

w wypadku, gdy wychowanek nie zostanie odebrany po uplywie czasu pracy Osrodka,

nauczyciel, wychowawca  jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow/ prawnych
opiekunéw o zaistnialym fakcie;

zyczenie jednego z rodzicdw dotyczace niewyrazenia zgody na odbieranie wychowanka

przez drugiego rodzica musi by¢ udokumentowane orzeczeniem sadu;

i)

)

K)

3.

a)
b)

w kwestiach spornych dotyczacych odebrania wychowanka Osrodka przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel, wychowawca jest zobowigzany powiadomié
rodzicow (opiekunéw prawnych) i Policje;

wychowankom, z ktérymi Osrodek zawarl umowg o dow6z do i z Osrodka, zapewnia si¢
opieke podczas przejazdu;

rodzice (prawni opieckunowie) sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania

I odbierania wychowankow w ustalonym miejscu i czasie.

§ 30

Wszelkie przejawy zagrozenia bezpieczenstwa, przemocy, demoralizacji 1 patologii,
zagrozenia uzaleznieniami zauwazone na terenie Os$rodka zglasza sie Policji lub
powiadamia si¢ sad rodzinny.

Pracownik Osrodka ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
O kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie:
rodzicow (opiekunow) poszkodowanego;

pracownika stuzby bezpieczenstwa i1 higieny pracy;
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) spotecznego inspektora pracy;
d) organ prowadzacy placowke.

4. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora i kuratora
oswiaty.

5. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego inspektora
sanitarnego.

6. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust.3 1 4, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik Osrodka.

7. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami
niepowotanymi.

8. Postgpowanie powypadkowe 1 sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym
protokotu powypadkowego nalezy do zadan zespotu powypadkowego. Czlonkow
zespolu powotuje dyrektor.

9. W sktad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny
inspektor pracy, a w przypadku braku tych os6b -pracownik Osrodka przeszkolony w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

10. Z tredcig protokotu i innymi materiatami postgpowania powypadkowego zapoznaje si¢
rodzicow (opiekundéw) wychowanka.

11. Dyrektor prowadzi rejestr wypadkow wedlug wzoru okreslonego w odrebnych przepisach.

Rozdzial XI
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 31

1. Rodzice (prawni opiekunowie) wychowanka majg prawo do:
a) pelnej informacji o wychowanku oraz o realizacji programu, ktory realizuje,
b) uczestniczenia w posiedzeniu Zespotu Terapeutycznego, dotyczacego jego dziecka,
¢) wspottworzenia indywidulanego programu oraz omawiania stopnia jego realizacji,
d) uczestniczenia w zyciu spotecznosci i w pracach na rzecz placowki,
e) zglaszania skarg i wnioskow,
) ochrony danych osobowych,

g) brania udziatu w zajeciach otwartych i zebraniach rodzicow,
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h) pomoc w pozyskiwaniu sponsoréw i darczyncow,

2. Rodzice (prawni opiekunowie) wychowanka maja obowiazek:

a)
b)

c)
d)

f)

h)

dbania o systematyczne uczgszczanie wychowanka na zajecia,
w przypadku nieobecnosci wychowanka na zajeciach - usprawiedliwienia jego
nieobecnosci,
dbania o higieng osobista wychowanka oraz czysto$¢ jego ubrania,
pozostawiania w domu wychowanka chorego,
realizacje w domu ustalen wynikajgcych z indywidulanego programu oraz dostarczania
informacji o sytuacji i zachowaniu wychowanka w domu,
przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego w kontaktach z innymi rodzicami oraz

personelem placowki,

I) uczestniczenia w zyciu placowki,

)

1.

dbania o dobre imi¢ osrodka.

Rozdzial X1

Wewnatrzszkolny system oceniania

§32

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne wychowanka,

b) zachowanie wychowanka.
2.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wychowanka polega na rozpoznawaniu przez
wychowawcdéw poziomu 1 postepdéw W opanowaniu przez niego wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
1 realizowanych w placoOwce programow nauczania, w tym indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych i indywidualnych  programéw  rewalidacyjno-
wychowawczych.

Ocenianie zachowania wychowanka polega na rozpoznawaniu przez wychowawce grupy
wychowawczej stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznych i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie osrodka.

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest spOjny z wypracowanym przez osrodek
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16.

STATUT OSRODKA REWALIDACYJINO — WYCHOWAWCZEGO, ul. Dr M. Kowalskiego 3, 24 - 100 Putawy

systemem warto$ci wynikajacym z zadan programu wychowawczego.

Wychowawca grupy wychowawczej na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
rodzicow 1 wychowankéw o  realizowanych  treSciach  wynikajacych
z zatozen podstawy programowej oraz indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych oraz rodzicow o realizowanych treSciach wynikajacych z realizacji
indywidualnych programow rewalidacyjno-wychowawczych, sposobie dokumentowania
postepow kazdego wychowanka i technice oceniania.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wychowankow oraz ich
rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Oceny opisowe sg jawne dla wychowanka i jego rodzicow.

Na wniosek rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca ocenienia wychowanka jest im
udostepniana.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wychowanka z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla wychowanka oraz ustaleniu $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje §rédroczng wychowanka przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach: przed feriami zimowymi i feriami letnimi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczanie, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania
wychowanka w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny zachowania.
Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania wychowanka przesylana jest do
dyrektora szkoly macierzyste;.

Rada Pedagogiczna za zgoda rodzicow moze wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty
macierzystej o przedtuzenie okresu nauki na pierwszym etapie edukacyjnym o 1 rok oraz
na drugim etapie edukacyjnym o 2 lata.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Wychowawca dokonuje oceny opisowej, z ktdra zaznajamia wychowankow
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i rodzicow.

Wychowawca informuje ustnie rodzicow o postgpach wychowanka i jego zachowaniu.
Dyrektor osrodka zwalnia wychowanka z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia wychowanka
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W  przypadku zwolnienia wychowanka 2z zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony".

Ocena zachowania ma charakter opisowy i ustala ja wychowawca grupy wychowawczej
w porozumieniu z Zespotem Terapeutycznym.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie wychowanka w $rodowisku,

b) uwzglednienie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka.

22.

Wychowanek moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci wychowanka na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w ramowym

planie nauczania. Nieklasyfikowania dokonuje szkota macierzysta.

Rozdzial X111
Budzet Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego
§ 33
Budzet o$rodka stanowi dotacja o§wiatowa przekazywana przez jednostk¢ samorzadu
terytorialnego.
Dotacja podlega rozliczeniu, ktore jest prowadzone i sktadane na zasadach okreslonych
przez organ dotujacy.
Dokumentacja finansowa, podstawa wysokosci dotacji oraz rozliczenie dotacji podlega
kontroli organu dotujacego.
Osoba Prowadzaca oraz O$rodek Rewalidacyjno - Wychowawczy maja prawo
pozyskiwania dodatkowych s$rodkow na dziatalno$¢ oswiatowo — wychowawcza,
rehabilitacyjng, opiekuncza i na rzecz pomocy charytatywnej dla wychowankéw na

zasadach przewidzianych w art. 55 ust. 3 1 7 ustawy o Kosciele w RP oraz innych
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przepisach prawnych dotyczacych darowizn na cele os$wiatowe, wychowawcze
I charytatywne.

Prowadzenie Os$rodka Rewalidacyjno - Wychowawczego nie jest dziatalnosScia
gospodarczg Zgromadzenia Siostr Benedyktynek Misjonarek 1 jako taka nie podlega

przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

Rozdzial X1V

Przepisy przejSciowe

§34
O przyjeciu wychowanka do Osrodka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
Osrodka.
Brak znajomosci jezyka polskiego przez wychowanka nie jest przeszkoda
w przyjeciu do Osrodka.
Wychowanek przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do Osrodka na podstawie
orzeczenia o potrzebie specjalnego ksztalcenia, orzeczenia o potrzebie zajeé
rewalidacyjno — wychowawczych, wniosku rodzicow.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2

uczniéw niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.
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Rozdzial XV

Postanowienia koncowe

§ 35

1. Os$rodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca procesu dydaktycznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Srodki na dzialalno$¢ osrodka pochodza z dotacji o$wiatowej przekazywanej przez
jednostke samorzadu terytorialnego.

3. Na budynku o$rodka umieszczona jest tablica z napisem:

OSrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Pulawach

4. Osrodek posiada stempel o tresci:

Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy
24-100 Pulawy, ul. dr M. Kowalskiego 3

5. Propozycje zmian w niniejszym Statucie przygotowuje dyrektor i przedstawia go Radzie
Pedagogicznej oraz do zatwierdzenia Organowi Prowadzgcemu Zgromadzenia SioOstr

Benedyktynek Misjonarek w Otwocku.

Otwock, dnia 28 lutego 2023 r.
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