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DZIAL 1

Przypisy ogo6lne

ROZDZIAL 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkol¢ Specjalng Przysposabiajacg do Pracy
w Putawach;

2)Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy w Putawach;

3)Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Specjalnej
Przysposabiajgcej do Pracy w Putawach;

4)Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Niepublicznej Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Putawach;

5)Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Niepublicznej Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Putawach;

6)Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

7)Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek
Misjonarek z siedzibg w Otwocku;

8)Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz.U.z 2021 poz. 1082);

9)PPP - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

§ 2. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Putawach zwana dalej szkotg, jest szkola
niepubliczna.

2. Szkota prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych
planéw nauczania dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciga w stopniu umiarkowanym, znacznym,
oraz ze sprzezeniami.

3. Przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

4, Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogblnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéow
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
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§ 3. 1. Siedziba Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy znajduje si¢ przy
ulicy dr Mieczystawa Kowalskiego 3, 24-100 Putawy.

2. Organem prowadzacym jest Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek z siedziba
w Otwocku przy ul Reymonta68/70.

3. Nadzdr pedagogiczny nad szkola sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

4. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Putawach uzywa nazwy: Niepubliczna
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Putawach.

5. Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy uzywa nastepujacych
pieczeci:

1) podtuzna o tresci:
Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Putawach
ul. dr. M. Kowalskiego 3, 24-100 Putawy

2) podtuzna o tresci:
Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Putawach
ul. dr. M. Kowalskiego 3, 24-100 Putawy

3) okragla z godtem panstwowym i napisem w otoku:
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W PULAWACH

6. Szkota przyjmuje mtodziez:
1) posiadajaca orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

— zniepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oraz
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi w tym: niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

2) posiadajaca $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe;j.

Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Putawach 8



DZIAL 11
Informacje szczegotowe o szkole

Rozdzial 1
Organizacja ksztalcenia w szkole

§ 4. W Niepublicznej Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy realizuje si¢ programy

nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla szkét specjalnych
przysposabiajagcych do pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonym

i s3 obowigzkowe dla wszystkich ucznidw.

2,

Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 5. 1. Misja szkoty: JesteSmy tacy sami, mamy prawo do rozwoju, edukacji i wychowania.

Wizja szkoty:
1)jestesmy liderem edukacji dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie;
2)nasza placowka znana jest w regionie;
3)nasza placéwka jest otwarta dla mlodziezy z niepelnosprawnoscis;
4)uczniowie s3 dla nas najwieksza wartoscig - wspieramy ucznia i jego rodzing;
5)nasi uczniowie aktywnie uczestnicza w zyciu spoteczno-kulturalnym srodowiska lokalnego;
6)nasza placowka gwarantuje uczniom efektywne spedzanie wolnego czasu;

7)ksztaltujemy otoczenie naszej placowki tak, aby sprzyjato wszechstronnemu rozwojowi
naszych podopiecznych;

8)staramy sig, aby uczniowie znalezli swoje miejsce w dorostym zyciu;

9)jestesmy placéwka bezpieczng, przyjazna, wspierajgcg oraz nastawiong na stale doskonalenie i
podwyzszanie jakosci swiadczonych ustug;

10)jestesmy placéwka dynamicznie wzbogacajaca warsztat i formy pracy merytorycznej
z wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy;

11)kadra szkoty jest wszechstronnie wyksztatcona i nastawiona na dalszy rozwoj;

12)klimat placéwki sprzyja pracy zespotowej, wzajemnej pomocy i udzielaniu pomocy innym
oraz wspieraniu si¢ pracownikow;

13)wspotpracujemy z wladzami, instytucjami pozarzadowymi i osrodkami zajmujgcymi si¢
osobami niepelnosprawnymi;

14)zapewniamy spdjnos¢ oddziatywan wychowawczo-rewalidacyjnych realizowanych w $cistej
wspolpracy z rodzina.
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3. Model absolwenta szkoty: Absolwent szkoly jest obywatelem umiejacym zy¢
godnie
i porusza¢ si¢ w otaczajagcym go $wiecie oraz zakladamy, ze w wyniku systematycznego,
skorelowanego i sp6jnego oddziatywania:

1)porozumiewa si¢ z otoczeniem w najlepszy sposéb, werbalnie lub pozawerbalnie;

2)jest niezalezny zyciowo w zaKkresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych;

3)jest zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i
umiejetnosci;

4)uczestniczy w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi;

5)zna i przestrzega, ogdlnie przyjetych norm wspétzycia, zachowuje prawo do swojej innosci;

6)prezentuje wlasny punkt widzenia, uwzglednia poglady innych ludzi;

7)efektywnie wspoétdziata w zespole, podejmuje decyzje;

8)potrafi negocjacyjnie rozwiazywac¢ konflikty i radzi¢ sobie z problemami zycia codziennego;

9)przyjmuje odpowiednig postawe w kontaktach z réwie$nikami i dorostymi, rozumie innych
i potrafi z nimi wspétpracowa¢ oraz ma poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

10)wykorzystuje informacje z r6znych zrédet;
11)efektywnie postuguje si¢ komputerem;
12)wykorzystuje praktycznie zdobyta wiedzg, rozwija zainteresowania;

13)zna swoje mozliwos$ci, umiejetnosci i mocne strony bedac jednoczes$nie §wiadomym swojej
niepelnosprawnosci;

14)umie rzetelnie pracowac;

15)ma szacunek dla pracy;

16)zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy;

17)dba o swo6j wyglad i higiene¢ osobista;

18)szanuje godno$¢ wiasng i drugiego cztowieka, jest tolerancyjny;
19)umie dokonywac¢ odpowiedzialnych wyboréw;

20)zna wartos¢ rodziny i swoje miejsce w niej;

21)zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe, jest otwarty na europejskie i sSwiatowe wartos$ci
kultury.

Rozdziatl 3
Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo o$wiatowe oraz
w  przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.
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Gléwnymi celami szkoly jest:

1)wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2)wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

3)formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4)rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc;
5)rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow;

6)wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

7)wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

8)wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

9)ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

10)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéow
na terenie szkoty;

2)zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3)ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj intelektualny,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej;

4)realizacja indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych, w ramach przedmiotéw,
objetych ramowym planem nauczania;

5)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7)organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9)wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoly;

10)organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetlnosprawnych intelektualnie
w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11)organizowanie nauki religii i etyki oraz wychowania do Zycia w rodzinie;

12)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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13)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
14)zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu jako bezinteresownej pomocy osobom stabszym;

15)zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16)podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamig¢ci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami i symbolami
panstwowymi;

17)upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18)ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19)rozwijanie u uczniéw dbato$ci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20)wspéldziatanie z SOW i ORW w organizowaniu stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

21)wspoldziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, Fundacja
parafia, rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego
w szkole;

22)ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowosé¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

23)ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24)upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

25)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z ré6znych przedmiotow;

27)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

28)ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

29)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolne;.

4, Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele/wychowawcy wraz z uczniami na
zajeciach  zespolowych, rewalidacyjnych, wychowawczych, sportowych, zajeciach
pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.
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DZIAL 111
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdzial 1
Programy nauczania

§ 5. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawg
programowa ksztatcenia ogélnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
Z niepelosprawnosciami sprz¢zonymi w oparciu o Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny.

2. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczego i dzialalnosci profilaktycznej w szkole.

§6. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Wychowanie i profilaktyka w szkole oparta jest na koncepcji cztowieka jako
osoby, zgodnie z nauczaniem Ko$ciola katolickiego, w szczeg6lnosci na mysli i nauce §w. Jana
Pawta II.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét skitadajacy si¢ z
nauczycieli/ wychowawcoéw, pracownikéw wskazanych przez dyrektora .

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i probleméw wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, a tresci dostosowuje do potrzeb rozwojowych ucznidw.

5. Dyrektor powierza kazdy zespo6t opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym zespole
na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych danej klasy.

§ 7. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:
1)wspieranie uczniéw w dazeniu ku petnej dojrzatosci we wszystkich sferach osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym

i duchowym;
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2)umozliwienie uczniom korzystania z réznych form formacji zgodnej z nauczaniem Kosciota
katolickiego;

3)przekazywanie uczniom wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego §wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwiazywania;

4)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

5)dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy uczniami;

6)promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

7)prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 8. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1)realizacja celow i zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej przez wszystkich nauczycieli;

2)wzmacnianie dziatan wychowawczych poprzez organizowanie réznych form formacji, w tym
rekolekcji, dni skupienia i udziat uczniow we wspolnej Mszy swigtej;

3)przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad ochrony zdrowia.
§ 9. 1. W szkole mozna powota¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

1)integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa;

2)wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole w dzialaniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3)popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdéd uczniéw;

4)opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli/wychowawcéw

i uczniéw;
5)prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa;
6)rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7)podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§ 12. 1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢, poprzez:
1)realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2)pekienie dyzuréw nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3)opracowanie planu lekgcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rOwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegoblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4)przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5)odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
6)oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;
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9)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczego6lnosci wytypowanych sal dydaktycznych

w apteczki zaopatrzone w niezbe¢dne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

10)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw
niepelnosprawnych;

11)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;
12)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
13)zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego;
3. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie

wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowiazani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i
troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL 1 \Y
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§13. 1. Wewngtrzny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu zapoznania i informacji uczniéw o réznych kierunkach
ksztalcenia i zawodu, obecnych na krajowym rynku pracy.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistos$ci spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw zawodowych, zgodnych z predyspozycjami i zainteresowaniami.
3. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1)rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace kariery zawodowej;
2)gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji zawodowych;

3)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4)prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniéw w §wiadomym
wyborze;

5)wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwéj zawodowy uczniow;

6)wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

7)w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi

b) doskonalenie umiej¢tno$ci wychowawczych.
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Rozdzial 2
Formy dzialan doradczych

§ 52. Osiaggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:
1)rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;
2)wiedzg, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3)posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 53. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
1)badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad);

2)zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3)warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4)udoste¢pnianie informacji o zawodach;

5)spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6)organizowanie wycieczek.

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§ 54. Nauczyciele prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego:
1)potrafia diagnozowa¢ potrzeby i zasoby uczniéw;

2)rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3)wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;
4)wlaczaja rodzicoéw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w szkole.

Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty

§ 55. Przewidywane efekty wynikajace z wdrozenia wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
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1)ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2)pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3)dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
4)$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5)mniej niepowodzen szkolnych.

Dziat V
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§56. 1. Szkola zapewnia uczniom opieke oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wyjsé
i wycieczek:

1)podczas zaj¢¢ obowigzkowych, i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

2)podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

3. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, boisko
szkolne; opiekun sali lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje
regulamin i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

4. Szkota na state wspétpracuje z policja.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyneg
zwolnienia oraz date¢ i godzing opuszczenia zajec.

6. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, w sytuacji niemozno$ci zorganizowania
zastepstwa mozna odwota¢ z wyprzedzeniem pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty.

8. W razie =zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
$wiadkiem, zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw, szkolnego inspektora bhp oraz
dyrektora.

9. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly, pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), oraz organ prowadzacy.
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10. 0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziatl 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 57. 1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ organizowanych poza szkota.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole realizowane jest
poprzez:
1)systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zaj¢ciach, reagowanie na
sp6znienia, ucieczki z zajec¢;
2)uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3)sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi);

4)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

5)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6)niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,rejestrze wypadkow”).

4, Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie sig je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna
oraz kuchni¢ terapeutyczng wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy nauczyciele/wychowawcy podlegaja przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach, w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenistwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi.

9. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja
odrebne procedury.

Rozdziatl 3
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 107. 1. Zasady organizacji wycieczek, sposoby zapewniania bezpieczenstwa na wszystkich
typach wycieczek oraz wymagana dokumentacje wycieczki okresla Regulamin wycieczek.

2. Organizator zaje¢ z oddzialtami lub klasa poza szkota wpisuje wyjscie do
dziennika elektronicznego.

Rozdzial 4
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§108. 1. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udzielaja
pracownicy szkoty, przeszkoleni z pomocy przedmedyczne;.

2. 0 kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkola niezwlocznie
informuje rodzicow.

3. W pomieszczeniach szkolnych dostgpne sa apteczki, a dla wychodzacych poza
teren szkoty lub wyjezdzajacych na wycieczki jest ,,mobilna apteczka”.

4. Tryb postepowania w przypadku wypadkéw szkolnych okreslaja odrebne
przepisy.

DZIAL VI
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 109. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2)rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3)rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4)stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;

5)rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6)opracowywaniu i wdrazaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

7)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw
i rodzicow;

8)podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli/wychowawcow w tym zakresie;

9)wspieraniu nauczycieli/wychowawcow i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

10)umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli
/wychowawcdéw;

11)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1)niepelnosprawnosci ucznia;
2)z zaburzen zachowania i emocji;
3)z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
4)choroby przewlektej;
5)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6)zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

7)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1)rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2)dyrektor szkoly;
3)nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4)poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
5)pomoc nauczyciela;

6)asystent rodziny;
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7)kurator sadowy;
8)organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
sie wychowawcy klasy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna w gabinecie dyrektora szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2)specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczego6lnosci:
a) oligofrenopedagog,
b) psycholog/ pedagog,
c) logopeda;

3)pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatlywanie na ucznia.

Rozdziatl 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§20. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:
1)dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2)indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
3)dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w  formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1)zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2)zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3)zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

4)zajecia logopedyczne.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1)porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez psychologa szkolnego,
w godzinach jego pracy;

2)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy psychologa, w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli/wychowawcéw z psychologiem;

3)warsztaty i konsultacje dla rodzicéw;

4)warsztaty dla uczniéw w zakresie wyrazania przezy¢, emocji, treningu umiejetnosci
spotecznych.
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4. W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.

Rozdziatl 3
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§11. Do =zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2)swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

3)okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

4)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

5)udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli/wychowawcéw w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6)dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7)indywidualizacja pracy z uczniem na zajgciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych i fizycznych
ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod i form nauczania,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;

8)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9)wspéldziatanie z innymi nauczycielami/wychowawcami w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania post¢péw ucznia;

10)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i
behawioralnej;

11)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12)komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci sSwiadczonej pomocy;

13)stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,
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b) wyszczegdlnienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdzial 4
Obowiazki wychowawcy zespolu w zakresie wspierania uczniow

§12. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonego zespotu do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1)przeanalizowanie orzeczen lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci uczniéw;

2)przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym zespolem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3)zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4)poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Wychowawca
wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢
w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostegpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka.
Moze mie¢ réwniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez specjalistow i do
pogtebionej diagnozy;

5)okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w zespole;

6)poinformowanie pisemne rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku, zapis znajduje si¢
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

7)angazowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

8)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w zespole w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

9)prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

10)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
2. Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:

1)blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw;

3)udziat w pracach zespotu;

4)tworzenie srodowiska zapewniajacego uczniom prawidtowy rozwoéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5)wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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6)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢, wycieczek;

7)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami ducha i charakteru;

8)wspdlpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki psychologa /pedagoga
§ 14. 1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan ucznia;

2)diagnozowanie przyczyn trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéow
wychowawczych stanowiacych barierg ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

8)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

9)udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

10)wspotpraca z osobami oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny;

11)nadzdr, pomoc i przygotowywanie opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

12)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13)rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw.
Rozdzial 6

Nauczanie indywidualne

§ 15. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajgc.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia nauczania indywidualnego, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwoséci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odre¢bnie dla kazdego ucznia.
11. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1)dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2)udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny;

3)prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4)podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;
5)podejmowanie dziatan;
6)systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
12, Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice zloza podanie o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z

zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa popraw¢ zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.
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13. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

14. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okres§lonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 7
Zadania i obowigzki nauczyciela- doradcy zawodowego

§ 18. 1. Do zadan nauczyciela - doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza
nauczyciela, wychowawcg lub specjaliste realizujagcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§30. 1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1)udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o§rodkéw pomocy rodzinie.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu umozliwienia pokonywania barier
dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;j.
4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1)diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2)poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3)organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1)Rodzicami,
2)psychologiem szkolnym,
3)pedagogiem szkolnym,
4)nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

5)osrodkami pomocy spotecznej,
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6)organem prowadzacym,

7)innymi podmiotami s$wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1)rodzicéw (opiekunéw prawnych),
2)psychologa,
3)pedagoga,
4)nauczyciela.

§19. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
rodzicéw, uczniow i pracownikéw lub realizowane w ramach szkolnego wolontariatu.

§ 20. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

§ 21. 1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez szkolg,
towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

Dziat VII
Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§ 22. 1. Dyrektor szkoty:
1D)kieruje szkota;
2)jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;
3)jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4)wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. 0gdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§43. 1. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnosciag placéwki, reprezentuje go na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

3. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, a w szczegolnosci:

1)ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
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2)przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3)realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4)wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5)sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6)przedkiada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

7)dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;
8)wspolpracuje z radg pedagogiczng i wolontariatem;

9)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczns;
11)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

12)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13)zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, w oparciu
o odrebne przepisy;

14)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

15)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

16)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych;

17)prowadzi ksiege uczniow prowadzonych na zasadach okres§lonych odrebnymi przepisami;
18)stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

19)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1)opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2)przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
3)okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4)wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
wolne od zaj¢¢;

5)informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6)odwotuje zaje¢cia dydaktyczne w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia ucznidw;

7)zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczne w sytuacjach wystgpienia w
kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej
o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;
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8)zawiesza zaj¢cia Kklas, lub catej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

9)o zawieszeniu zaj¢é, o ktorym mowa w pkt. 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

10)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkoty, boiska i terenu przylegtego do budynku;

11)dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

12)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

13)sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarcza szkoty;

14)dysponuje srodkami finansowymi otrzymanymi w ramach dotacji z Powiatu Miasta, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15)dokonuje dwa razy w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
szkolnym placu zabaw, placu sensorycznym;

16)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkota tworzy
inne stanowiska kierownicze;

17)organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

18)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

19)wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkot¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

20)odwotuje zajecia lekcyjne w sytuacjach, gdy na terenie, na ktéorym znajduje si¢ szkota moga
wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu uczniéw;

21)organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:
1)nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2)powierza pehienie funkcji na innych stanowiskach kierowniczych;
3)dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4)opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow;
5)dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6)przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

7)wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

8)udziela urlopow;
9)zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
10)wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;
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12)okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

13)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1)tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje;

2)egzekwuje przestrzeganie przez uczniéow i nauczycieli/wychowawcéw postanowien statutu
szkoly;

3)okresla warunki korzystania ze stotéwki SOW oraz z wyzywienia, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

4)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej
w szkole.

§ 44. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 45. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ zgodnie z przyjetym regulaminem zdalnego
nauczania.

§46. 1. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

1)rozpoznanie dost¢pnosci ucznidéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2)wybor, we wspdlpracy z nauczycielami odpowiedniej technologii
informacyjno-komunikacyjnej, ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego
ksztatcenia oraz innych materiatéw i form dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3)ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajg¢ciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
technologii informacyjno-komunikacyjnej majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4)ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédla i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5)przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajg¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

6)koordynuje wspétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw;

7)we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) tygodniowy zakres zaje¢ wynikajacych z ramowego planu nauczania;

b) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajgciach uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu;
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c) sposo6b i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajgciach edukacyjnych.

§47. 1. Dyrektor podczas swojej nieobecnosci deleguje osobe¢ zastepujaca do realizacji
zadan niezbednych do funkcjonowania szkoty.

2. Osoba zastgpujaca informuje dyrektora, mozliwie w jak najszybszym czasie, o podjetych
dziataniach.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 35. 1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele/wychowawcy

zatrudnieni
w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez informacj¢ na grupie
»~Wychowawcy i Nauczyciel”. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢
przestrzegany.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotagcza si¢ porzadek
obrad. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjgciem decyzji musi
mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

7. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1)podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

2)podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki po uzyskaniu zgody rodzicow;
3)zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4)podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5)ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6)uchwala statuty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7)ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:
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1)opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2)opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

3)opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

4)opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5)opiniuje podj¢cie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

6)opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7)opiniuje kandydatoéw na inne stanowiska kierownicze.

9. Rada pedagogiczna ponadto:
1)przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2)uczestniczy w rozwiagzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3)uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
4)rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5)zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

11. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly

54

podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, przy

czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozum
uczestnictwo
w posiedzeniu na platformie wskazanej przez dyrektora.

ie¢

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokoléw przechowuje si¢ w gabinecie Dyrektora.
15. Protokdt z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawierac:

1)okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2)stwierdzenie prawomocnosci obrad;

Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Putawach 32



3)odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4)list¢ obecnosci nauczycieli;
5)uchwalony porzadek obrad;

6)przebieg obrad, a w szczego6lnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych i
uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7)przebieg glosowania i jej wyniki;

8)podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, protokoly gtosowan tajnych,
zgloszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego
rady pedagogiczne;.

17. Protokoét sporzadza sie w ciggu 10 dni po zakonczeniu obrad i wyktada si¢ do
wgladu
w sekretariacie szkoly, a w przypadku, gdy posiedzenie rady pedagogicznej prowadzone jest
zdalnie, przesyla si¢ go emaile szkolne czlonkéw rady pedagogicznej, gdzie odczytanie
wiadomosci potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem rady pedagogiczne;j.

18. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek
do protokotu, zas w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie pliku pdf na
adres wskazany przez dyrektora szkoty.

19. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy organow szkoly

§36. 1. Wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organ6éw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4, Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat.
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6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu =zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomi¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz
w formie wideokonferencji.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskéw.

§ 51. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkoltg w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspétpracujac ze szkota maja prawo do:

1)znajomosci statutow, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2)zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogiczne;j;

3)wspotudziatu w pracy wychowaweczej;

4)znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5)znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania. Przepisy te sa
omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6)uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7)uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, psycholog i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi, organowi

sprawujacemu nadzdér pedagogiczny za posrednictwem rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)dopemienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2)zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3)interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4)zaopatrzenia dziecka w niezbgdne artykuty szkolne;
5)dbania o wlasciwy stroj i higien¢ osobista swojego dziecka;
6)dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
7)interesowanie si¢ zdrowiem dziecka;
8)informowanie o stanie zdrowia dziecka;
9)na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka;

10)wspotpracowania z nauczycielami/wychowawcami w przezwyciezaniu trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
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11)pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12)Uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym harmonogramem zebran.

Rozdzial 4
Rozstrzyganie sporow

§ 52. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a rodzicami:

1)prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2)przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3)dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow - strony sporu;
4)o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powolywany
jest zesp6l mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Dziat VIII
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalnosé¢ dydaktyczno-wychowawcza.

§47. 1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)zajecia rewalidacyjne;
3)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajgc
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ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2)w zespotach taczonych, gdzie dyrektor rozstrzyga o sposobie taczenia zespotéw tak, aby
zapewniona byla realizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i realizacja przyjetych w
szkole programéw nauczania;

3. Liczba uczniéw w zespolach uwarunkowana jest zaleceniami orzeczen ppp oraz
zapisami w odr¢bnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2

Organizacja nauki religii/ etyki

§47. 1. Uczniom szkoly na zZyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje
nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Udziat ucznia w zajgciach religii jest dobrowolny.

3. Uczen uczestniczacy w zajeciach religii podlega ocenie.

Rozdzial 3
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé - WF

§ 35. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkotly, na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w
zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajeé¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajgciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z Zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 37. 1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnos$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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2. Zajecia wynikajac z ramowych planéw nauczania, zaj¢cia rewalidacyjne, zajgcia z
pomocy psychologiczno pedagogicznej, oraz zajecia z psychologiem s3
dokumentowane.

3. Szkota uzywa platformy Vulcan jako dziennika elektronicznego.

4. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacjg:

1)dziennik dokumentujacy realizacj¢ zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2)dziennik dokumentujacy realizacje¢ zaje¢ rewalidacyjnych;
3)dziennik psychologa, pedagoga, logopedy;
4)innych specjalistow.
5. Dzienniki dokumentacji nauczania i dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej oraz

zaje¢¢ rewalidacyjnych, dziennik pomocy psychologiczno- pedagogicznej, dziennik psychologa,
dziennik logopedy, dziennik doradcy zawodowego sa wlasnoscia szkoty.

Dziat IX
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
SzKkolny system wychowania

§ 56. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegobtowy Plan pracy szkoly i Program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dzialania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele/wychowawcy zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikéw niepedagogicznych. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
jest calosciowy
i obejmuje rozwodj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, duchowym,
spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkoly maja na celu przygotowacé ucznia do:
1)pracy nad soba;
2)bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3)bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: samodzielno$é, kultura osobista, uczciwosé,
dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci swojej i innych, wrazliwo$¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)rozwoju samorzadnosci;
5)dbatosci o wypracowane tradycje: zespotu, szkoly i sSrodowiska;
6)budowania poczucia przynaleznosci i wi¢zi ze szkota;

7)tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.
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4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1)szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

2)umie prawidtowo funkcjonowac w zespole, spotecznosci: szkoty, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz Swiecie;

3)zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

4)jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
5)zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury byrcia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

6)chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen, umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji
celow zyciowych

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas w swojej
pracy wychowawczej uwzgledniaja nastgpujace zagadnienia:

1)poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2)przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3)wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4)pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5)strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie/grupie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydzial rol w zespole,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w szKkole;
6)budowanie wizerunku zespotu i wiezi pomiedzy uczniami:
a) wspolne uroczystosci zespotowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicow i uczniéw,

d) wspélne narady wychowawcze,
e) aktywny udzial zespotu w pracach na rzecz szkoty,
f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie mocnych stron zespotu;

7)strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
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8)promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwiagzanych z ochrona
zdrowia.

7. Zagadnienia ksztattujagce postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce
wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci
prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi s$rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§ 57. 1. W szkole funkcjonuje wolontariat Anioty Dobroci.

2.Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $§rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1)zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu jako dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

2)angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3)promowanie wérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4)organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5)tworzenie wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie
zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6)posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7)wpieranie ciekawych inicjatyw uczniéw;
8)promowanie idei wolontariatu;
9)angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
4. Wolontariusze:
1)wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2)wolontariuszem moze by¢ uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3)wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o
innych;

4)wolontariusz wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan.

§ 58. 1. Szkolnym wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel.
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2.Opiekun szkolnego wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc - rodzicéw.
§ 59. 1. Formy dziatalnos$ci wolontariatu:
1)dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2)dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3)udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda dyrektora.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator wspoélnie z wolontariuszami opracowuje ogdlny
plan pracy.

§ 60. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢
wolontariatu
i spoteczng na rzecz osrodka przy ocenianiu zachowania ucznia.
3. Formy nagradzania:
1)pochwata dyrektora;
2)przyznanie dyplomu;
3)wyrazenie stownego uznania;
4)pisemne podzigkowanie do rodzicédw;

5)wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez dwa lata nauki brat
czynny udziat w akcjach lub dziataniach szkolnych.

4. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdzial 3
Wspélpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami

§ 61. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i wuzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:
1)pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
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2)doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje¢, e-maile, telefonicznie, inne materiaty
informacyjne;

3)dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4)pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania;
5)wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do Zycia szkolnego;

6)koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 4
Organizacja wspoldzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 63. 1. Wspotdziatanie Szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1)dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

2)omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia si¢ z dzieckiem
do poradni;

3)przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas oméwienia wynikdw badan, informacji
o0 potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

4)zwracaniu si¢ przez pracownikéw poradni, za zgoda rodzicéw, z prosba do Dyrektora
w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno - pedagogicznej o opinie
nauczycieli.

2.Procedura rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikéow
pedagogicznych szkoty lub poradni obejmuje:
1)zgtoszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

2)spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;

3)wspdlne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

3. Podstawowa forma wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sa spotkania
grupy wsparcia psychologéw i pracownikéw Szkoty.
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4. Dziatania podejmowane przez pracownikow poradni mogg mie¢ charakter:
1)konsultacji,
2)zaje¢ wyktadowo -warsztatowych,

3)mediacji.

Rozdzial 5
Baza szkoly

§ 51. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1)sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2)sale gimnastyczna z niezb¢dnym wyposazeniem
3)boisko szkolne,
4)plac zabaw,
5)plac sensoryczny,
6)gabinety terapii specjalistycznych,
7)sale integracji sensorycznej,
8)sale doswiadczania §wiata,
9)sale rewalidacyjne,

10)ogréd uprawny,
11)kuchnie terapeutyczna,
12)pracownie garncarska /stolarska,

13)szatnie.

Dzial X
Organizacja zaje¢ w szkole

Rozdzial 1
Organizacja nauczania w szkole

§52. 1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia w szKole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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3. W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sa r6zne formy wychowania i formacji, w tym

rekolekcje i dni skupienia. W uroczystosci koscielne i inne ustalone dni - dla uczniéw i
nauczycieli szkota organizuje wspdlng Msze swicta.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, biorac pod uwage warunki lokalowe
i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3, moga
by¢ ustalone:

1)w dni $wiat religijnych nieb¢dgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioléw lub zwigzkéw wyznaniowych
-dla ucznidw wszystkich typow szkdt;

2)w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
3.

7. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunow
o mozliwosci udzialu uczniéw w tych zajeciach.

8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1)temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaj¢¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)temperatura w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajgcia z uczniami, zagraza
zdrowiu uczniow;

3)wystapily na danym terenie zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klgski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

10. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.

11. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1)liczb¢ oddziatéw poszczegélnych klas;

2)liczbg ucznidéw w poszczegoélnych oddziatach;

3)liczbe pracownikow ogdlem;
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4)liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5)liczbg pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6)ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym liczbe godzin zaje¢¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

14. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych ramowym planem nauczania dla szkoly specjalnej z
uczniami z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

16. Przy podziale na oddzialy/zespoty uwzgledniona jest liczba uczniéw zgodna z
odrebnymi przepisami, odpowiadajaca wymaganiom orzeczenia ppp.

17. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby
uczniéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

18. Szkota jest placéwka feryjna. Obowigzuje w niej 5-dniowy tydzien nauki.
19. Zajecia podzielone sa na bloki 2x45 minut.

20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwigzku z
zagrozeniem epidemiologicznym spos6éb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

Rozdziat 2
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej.

§72. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng s3 to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w jednym, badz kilku zespotach.
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3. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Szczegbtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole okresla Procedura
realizacji innowacji pedagogiczne;.

§ 73. 1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspélpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.
2. Wspétpraca, o ktérej mowa w § 58.1 Statutu, polega w szczeg6lnosci na:

1)informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lnosci na stronie Facebooka
szkoty, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2)organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3)opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan;

4)tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych w
prowadzeniu innowacji;

5)promowaniu realizowanej innowacji.
3. W celu realizacji wspotpracy szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng

organizacja porozumienie, w ktéorym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron
umowy, czas jej trwania i warunki rozwiazania.

Rozdziatl 3
Praktyki studenckie

§ 74. 1. Szkola moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiegdzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegblnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujaca na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty lub szkolny opiekun
praktyk.

Rozdzial 4
Stolowka

§ 61. 1. Szkota korzysta ze stotéwki SOW Specjalnego Osrodka Wychowawczego.

2. Stoléwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez
pracownikéw kuchni SOW.

3. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1)uczniowie szkoty,
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2)pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Positki wydawane sa w godzinach ustalonych na dany rok szkolny, dla
poszczegblnych oddzialéw/zespotdw.

5. Optaty za obiady uiszcza si¢ z géry przelewem na rachunek SOW.

6. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegélowy Regulamin pracy stoléwki
okresla odr¢bny regulamin stotéwki.

Dzial XI

Zespoly nauczycielskie,
Rozdzial 1

Zespoly nauczycielskie, zadania, zasady ich pracy
§ 78. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje sig¢ celem:
1)planowania i organizacji proces6w zachodzacych w szkole;
2)utatwienia wykonywania zadan stojacych przed nauczycielami/wychowawcami;
3)doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
4)doskonalenia wspélpracy zespotowej;
5)wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami/wychowawcami;

6)wykorzystania potencjatu kadry pedagogicznej dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

7)ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

8)zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli/wychowawcow.
3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
4. Zespo6t funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor moze

corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli/wychowawcdw lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
6. Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor.
7. Zebrania zespotlu sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,

szczegblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

8. Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej plenarnej na zakonczenie
roku szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.
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9. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
11. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewngetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wlasne;.

Rozdzial 2

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§79. 1. W przypadkach okreslonych odr¢bnymi przepisami, zajgcia szkolne, w tym
obowiazkowe zajecia edukacyjne, moga odbywacé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, zwane dalej ,zdalnym nauczaniem”.

2. Dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do
wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.

3. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia na danym
terenie:

1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 3 na okres powyzej dwdch dni dyrektor
szkoly organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia tych zajgc,
o ktérych mowa w ust. 3.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, o ktorych
mowa
w ust. 3 sg realizowane:

1)z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego;

2)z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;
3)przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okres§lonych przez nauczyciela

potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
zadan;

4)w inny sposoéb niz okreslone w pkt 1-3 umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
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6. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

7. W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor a za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglto$¢ o ktérych mowa w ust. 5.

8. Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Zoom.

9. W czasie zaj¢¢ nauczyciele kKorzystaja z bezpiecznych zasobéw multimedialnych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, jak réwniez z wtasnych pomocy
¢wiczeniowych.

10. Zajecia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowiazujacym
planem w formie nauki z uzyciem monitora oraz w formie samodzielnej pracy ucznia

z rodzicem/opiekunem.

11. W czasie pracy ucznia z rodzicem nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu
lub audio/video.

12. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznia na zaj¢ciach odnotowujac frekwencje
w dzienniku elektronicznym.

13. Szczegbtowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslajg odrebne przepisy.

Dziat XII
Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 80. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

§ 81. 1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1)dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkotg;

2)prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w zajgciach,
formutowanie wtasnych opinii i sadéw;

3)ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4)dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw;

Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Putawach 48



5)tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspOlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;
7)prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem;

8)dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach ioddziatach
oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym,;

9)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci uczniow z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

10)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, zawodach;

11)udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs;

12)wspolpraca z wychowawcg;
13)indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

14)doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego w porozumieniu z dyrekcja, zgodnie z planem doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

15)uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego zgodnie z obowiazujacymi przepisami bedac
nauczycielem poczatkujagcym dazy¢ do uzyskania kolejnych stopni: mianowanego i
dyplomowanego;

16)aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote;

17)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru w stotéwce, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé
oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

18)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw,
a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;
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19)kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci
osobistej;

20)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow/ opiekunéw prawnych;

21)przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22)opracowanie wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nim uczniéw i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng;

23)odnotowywanie w ewidencji wyj$¢ kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoly;
24)odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

§82. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)zajgcia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2)zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3),godzine¢ dostepnosci”, zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami;

4)skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

5)dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego pehienia dyzuru - reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania,

c) natychmiastowego zgltoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podj¢cia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Rozdziatl 2
Zadania wychowawcow Kklas

§83. 1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego przygotowanie do zycia w
rodzinie i spoleczenstwie;

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3)podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
3. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1)blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw;

3)tworzenie srodowiska zapewniajacego uczniom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

4)utatwianie adaptacji w §rodowisku szkolnym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z kolega/kolezankas;

5)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
zespole w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

6)wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

7)wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw migdzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na
terenie Klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke Klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie inicjatyw uczniowskich;

8)podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, angazowanie uczniéw do
udziatu w konkursach, zawodach;

9)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢ i wycieczek;
10)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;
11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron

ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ zdolnos$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami ducha i charakteru;

12)wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

13)wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

14)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Wychowawca Kklasy ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po
zasiegnigciu opinii innych nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd.
Wychowawca klasy ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z rodzicami/ opiekunami wiasne
formy nagradzania i motywowania uczniow.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci
administracyjnych dotyczacych zespotu:
1)prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2)sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)wypisuje swiadectwa szkolne;
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4)wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami organu
prowadzacego, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdziatl 3
Pracownicy szkoly

§84. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2)wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

6)zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
7)state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8)sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9)ztozenie oswiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym;

11)odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

4, Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
1)szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2)wolnosci gltoszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu w
zyciu szkoty;

3)wnoszenia wnioskdw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.
§86. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla regulamin

organizacyjny szkoly. Zakresy obowigzkéw dla kazdego pracownika przechowywane sg w aktach
osobowych danego pracownika.
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Dziat XIII
Obowiazek nauki

§ 87. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 24 roku zycia.

§ 88. Przez niespelienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych w szkole
przysposabiajacej do pracy, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

DZIAL X1V
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolne;j

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§89. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okres$lony przez zasady spos6b przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkoty.
3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga byé sprzeczne z

miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4, Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkoty sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1)nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2)zaden cztonek spolecznosci nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sferg jego
zycia prywatnego;

3)szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4)nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub innych;

5)kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestdw;

6)nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
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6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

§94. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkoly majg obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
i kultywowac jego tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 95. 1.Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1)nauki;
2)angazowania si¢ w zycie szkoty;

3)swobodnej wypowiedzi i jawnego wyrazenia swojego stanowiska we wilasnej sprawie lub gdy
zapadaja decyzje dotyczace ogotu uczniow;

4)opieki zaréwno podczas zaj¢¢, jak i podczas przerw;
5)maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
6)indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
7)pomocy w przygotowaniu do konkursow;
8)zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spolecznosci szkoly;
9)reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejgtnosciami;
10)korzystania z poradnictwa psychologicznego;
11)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12)korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

13)wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows;

14)zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli i specjalistow w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16)wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;
by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu.
17)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
18)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
19)pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
20)aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
21)aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
22)zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
23)wypoczynku, jesli jest zmeczony;
24)jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
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25)zdrowego jedzenia.

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom/ prawnym opiekunom przystuguje prawo
ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

4. Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do dyrektora szkoty w ciaggu 14 dni od
wystapienia naruszenia praw ucznia.

5. W przypadku, gdy osoba naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢
do lubelskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§96. 1. Kazdy uczen Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w
Putawach ma obowiazek:
1)przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2)godnego, kulturalnego zachowania si¢ na zajgciach w szkole i poza nig;
3)bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli;
4)przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
5)troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
6)usprawiedliwiania nieobecnosci w ciagu 1 tygodnia po powrocie do szkoly;
7)uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
8)stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

9)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

10)przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz dba¢ o estetyke ubioru.

§97. 1.Uczniom nie wolno:

1)wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papieroséw, papieroséw elektronicznych, narkotykéw
i innych $§rodkéw o podobnym dziataniu;

2)wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

3)rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

4)uzywac podczas zaje¢ telefondw komorkowych.

Rozdzial 3
Stréj szkolny

§98. 1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Stréj nie powinien zwracac¢ szczego6lnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
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3. Str6j na wychowanie fizyczne to sportowa koszulka i spodenki oraz obuwie
sportowe
z bezpieczna podeszwa.

4. Uczen powinien nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

§98. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swigta Niepodlegtosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniéw
str6j galowy. Stréj galowy obowiagzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych
uczniowie i rodzice / opiekunowie prawni sa informowani odpowiednio wcze$nie;j.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly

§99. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie zajg¢ obowiagzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1)nawiazywanie potaczenia telefonicznego;
2)redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3)rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4)odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5)transmisje danych.

5. Przed rozpoczg¢ciem zaje¢ uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat
telefoniczny.
6. Poza zajeciami (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w

trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dzwig¢ku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie zaje¢ dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdcic si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie
telefonu.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na zajeciach lub na terenie szkoly:

1)nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach w dzienniku elektronicznym;

2)nauczyciel zobowiazuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicéw lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i
wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania.
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10. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang dyrektora.

11. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty podczas zaj¢¢, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy
to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej).

12. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez
nauczycieli
i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia ustnego.

Rozdzial 5
Nagrody
§99. 1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1)rzetelna nauke i pracg na rzecz szkoty,
2)wzorowa postawg,
3)wybitne osiggniecia,
4)dzielnos¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu

uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1)pochwata wychowawcy i opiekuna samorzadu uczniowskiego,
2)pochwala dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3)dyplom,
4)medal,

5)nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty.

5. Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby,
ktéra przyznata nagrod¢ (wychowaweca, dyrektor) w terminie 7 dni od ogloszenia informac;ji
o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

6. Whiesione zastrzezenie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, psycholog
szkolny, pomoc nauczyciela, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

7. Decyzja komis;ji jest ostateczna.

Rozdzial 6
Kary
§ 100. 1. W Szkole ustala si¢ srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1)pouczenia;

2)ostrzezenia ustnego;
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3)ostrzezenia na pi$mie;
4)zobowiazania do przeproszenia pokrzywdzonego;
5)przywrocenia stanu poprzedniego.
2. Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoly i moze by¢ =zastosowane po wyrazeniu zgody
rodzicow/prawnych opiekunéw i ucznia.

3. Dyrektor stosuje wybrane przez siebie srodki oddzialywania wychowawczego, zgodnie
z zapisami Statutu wobec nieletniego ucznia, ktéry popehit na terenie szkoly (lub
w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki) czyn karalny albo
wykazuje przejawy demoralizacji.

4. Gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego szkota ma obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia sadu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia $§ladow
i dowodo6w popehienia czynu zabronionego.

5. W przypadku niewyrazenia przez rodzicéw, opiekunéw prawnych lub samego
nieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora $rodki wychowawcze ma on
obowigzek zawiadomienia o sprawie sad rodzinny.

§ 101. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1)wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2)rady pedagogicznej,
3)innych oséb.

3. 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1)wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;

2)wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3)odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1)uwaga ustna nauczyciela;
2)upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
3)nagana wychowawecy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
4)nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

5)skreslenie ucznia z listy ucznioéw tej szkoty, ktéry zakonczyt obowigzek szkolny z ukonczeniem
24 rz.

S. Przypadki, w ktérych dyrektor moze dokona¢ skreslenia ucznia z listy lub
wnioskowac o jego przeniesienie:
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1)posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow;
2)stosowanie przemocy wobec nauczycieli i innych uczniéw;

3)picie alkoholu, uczestniczenie w zajgciach szkolnych i zajgciach organizowanych przez szkote
w stanie po spozyciu alkoholu.

6. W przypadku skreslenia z listy uczniéw, uczen lub jego prawny opiekun ma
prawo
w formie pisemnej odwota¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do Lubelskiego kuratora
Oswiaty w Lublinie, w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

7. W przypadku odwotania si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia lub
pelnoletniego ucznia od powyzszej decyzji dyrektor szkoty moze:

1)uzna¢, ze odwolanie zastuguje w catosci na uwzglednienie;

2)przesta¢ odwolanie wraz z aktami sprawy, w tym z potwierdzeniem otrzymania przez strong
decyzji o skresleniu organowi odwotawczemu w terminie 7 dni od dnia, w ktérym otrzymat
odwotanie.

8. W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji,
uczen ma prawo uczeszczaé do szkoly.

DZIAL XV
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

ROZDZIAL 1
Organizowanie oceniania uczniow

§ 102. 1. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) Informowanie ucznia i rodzicow o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w poziomie funkcjonowania ucznia na podstawie
indywidulanym programoéw edukacyjno - terapeutycznych;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w psychofizycznym rozwoju poprzez przekazanie uczniowi
i rodzicom informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) Umozliwienie nauczycielom oraz pozostalym cztonkom zespoldéw terapeutycznych
doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia i jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Klasyfikacje srédroczng i roczng przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno - wychowawczych pierwszego i drugiego semestru.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania ocen klasyfikacyjnych
do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Statut Niepublicznej Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Putawach 59



6. Przy ocenianiu nauczyciel bierze pod uwagg nie tylko kryterium wymagan, lecz takze poziom
mozliwos$ci poznawczych i motorycznych ucznia, poziom motywacji do pracy, jego warunki
zyciowe oraz poziom wyj$ciowy wiedzy i umiej¢tnosci, z jakimi uczen przybywa do szkoty.

ROZDZIAL 2
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych biezace, Srodroczne, roczne i koncowe.

§ 103. 1. Ocenianie biezace zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc¢.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysiltek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
3. Sposoby sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia.
1) Wypowiedzi pisemne:
a) prace pisemne w zeszycie,
b) Kkarty pracy,
c) (¢wiczenia pisemne przy tablicy,
d) c¢wiczenia domowe;
2) Wypowiedzi ustne:
a) wypowiedzi na zadany temat,
b) recytacje,
c) ustna kontrola wiedzy ucznia;
3) Czytanie:

a) technika czytania,

b) czytanie ze zrozumieniem,
c) przetwarzanie informacji,
d) inne;

4) Formy artystyczne:

a) prace plastyczne i techniczne,

b) udzial w inscenizacjach,

c) $piew, muzykowanie, taniec,

d) udzial w apelach i uroczystosciach,
e) inne;

5)Zadania sportowe:
a) gryizabawy sportowe,
b) gimnastyka,
c) zawody sportowe,
d) sprawdziany rozwoju fizycznego,
e) inne;
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6)Inne formy praktyczne i ¢wiczeniowe:

a) prace z zakresu gospodarstwa domowego,

b) hodowla zwierzat i roslin,

c) zajecia w terenie,

d) wycieczki,

e) zajgcia w grupach,

f) inne.
4. Nauczyciele/cztonkowie zespotéw terapeutycznych informuja rodzicéw o osiagnieciach
ucznia:
1) podczas indywidualnych spotkan w szkole;
2) podczas planowanych zebran w ramach oddziatu terapeutycznego z zespotem
terapeutycznym.

Rozdzial 3
Ocenianie zachowania biezace, Srédroczne, roczne i koncowe

§ 104. 1. Ocenianie zachowania ucznidéw jest integralng czg¢scig programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty i obejmuje:

1) informowanie uczniow i ich rodzicéw przez wychowawce zespotu poczatku kazdego roku
szkolnego na podstawowych wymaganiach wychowawczych obowiazujacych w szkole
oraz o zasadach oceniania zachowania;

2) biezaca obserwacjg¢ uczniéw i gromadzenie informacji o ich zachowaniu;

3) systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o zachowaniu ich dzieci;

4) formutowanie przez wychowawce zespotu terapeutycznego §rédrocznych, rocznych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych z zachowania wedtug zasad i w formach przyjetych w
niniejszym paragrafie.

2. Zasadniczy wptyw na oceneg:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) pilno$¢, obowigzkowosé (przygotowanie do zajeé, praca na zajgciach),
b) praca w domu,
c) frekwencja na zajgciach,
d) troska o wtasny rozwdj;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) praca na rzecz zespotu i placowki,
b) poszanowanie mienia;
3) Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoly:
a) udziat w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach, akcjach ekologicznych
itp.;
4 ) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) kultura mowy;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) higiena osobista i estetyczny wyglad,
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych oséb,
c) brak nalogéw, nie stosowanie uzywek;
6 ) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) kultura osobista,

b) przestrzeganie norm spotecznych,

c) zachowanie na terenie szkoly,

d) zachowanie poza placowka,

e) postawy wobec srodowiska przyrodniczego,
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f) samodzielno$¢ spoteczna;

7 ) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) okazywanie szacunku innym osobom,
b) poszanowanie pracy wlasnej i innych,
c) kontakty z réwiesnikami.

Rozdzial 4
Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne i roczne zaj¢¢ edukacyjnych

§ 105. 1. Klasyfikowanie $rddroczne i roczne ucznia klas I - III Niepublicznej Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy polega na okresowym opisowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu w danym roku szkolnym opisowych ocen klasyfikacyjnych.

2. Ocena Kklasyfikacyjna §rodroczna i roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest

oceng opisows z kazdych zaje¢, nauczyciel wpisuje w dziennik elektroniczny

3. Oceny opisowe powinny zawiera¢ rzeczywisty poziom rozwoju umiejetnosci i zachowan
ucznia. Nalezy opisa¢ i podkreslic wigksze, mniejsze czy tez najmniejsze osiagnigcia oraz
postepy, jakie uczen poczynit. Nalezy tez pisa¢ o trudnosciach ucznia wskazac te umiejetnosci

w rozwoju, ktérych nie uczynit zadnego postepu w wyznaczonym okresie pracy.

4. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w przedostatnim

tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwdch tygodni zajeé przed
wakacjami

6. Nauczyciel wpisuje oceny opisowe roczne z zaj¢¢ edukacyjnych w arkuszu ocen.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

8. Dwa tygodnie przed srédrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne informuja

ucznia ustnie oraz jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

9. Na prosbe rodzica ucznia dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana

w terminie klasowego spotkania z rodzicami - najblizszym po ustaleniu danej oceny.

W przypadku nieobecnos$ci rodzica na spotkaniu z rodzicami, rodzic ucznia moze wnies¢

o udostgpnienie mu dokumentacji dotyczacej oceniania w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o organizowanych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na okreslony w tej opinii

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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13. Ocena z religii nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

14. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz
niepelnosprawnos$cia sprzezong promuje si¢ do klasy programowo wyzej uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

15. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosécia sprz¢zong postanawia na zakonczenie
klasy programowo najwyzej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 5
Wydluzenie etapu edukacyjnego

§106. 1. Uczniowi szkoly, ze wzgledu na posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego mozna wydtuzy¢ okres nauki o jeden rok.
2. Decyzje o wydtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1 podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajgcia z uczniem, ktoérego
zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla ucznia, a ktérej wynika potrzeba wydtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegoblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej;
2) zgody rodzicédw ucznia lub pelnoletniego ucznia.
3.Decyzj¢ o wydtuzeniu okresu nauki uczniowi szkoty nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w
ostatnim roku nauki.
4. Uczniowie, ktéorym wydtuzono etap edukacyjny nie sa podlegaja klasyfikowaniu i
promowaniu w danym roku szkolnym.

Rozdzial 6
Ocenianie klasyfikacyjne Srodroczne i roczne zachowania

§ 107. 1. Na klasyfikacyjng opisowa ocen¢ zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocena zachowania uwzglednia srodowiskowe uwarunkowania zycia ucznia oraz ewentualne
dysfunkcje, zaburzenia psychiczne, emocjonalne i zaburzenia zachowania.
3. W procesie oceniania zachowania wychowawca uwzglednia opinie innych nauczycieli, uczniow
danej klasy i samooceng¢ ucznia.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna dokonywana jest w formie opisowe;.
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6. Koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania stanowi roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Rozdzial 7
Procedury informowania ucznia i jego rodzicoéw o wewngtrzszkolnym ocenianiu

§ 108. 1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicédw o przyjetych przez szkote zasadach oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z uczniami
informuja ich o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania i oceniania osiggnicé¢
wynikajacych z przedmiotowego systemu oceniania.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego srédrocznych, rocznych opisowych
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej §rodroczne;j i rocznej
opisowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

4. Nauczyciele informuja ucznia o przewidzianych ocenach klasyfikacyjnych w terminie co
najmniej 14 dni przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
szkoty.

5. Nauczyciele informuja ucznia oraz jego wychowawce o przewidywanym s$rédrocznym lub
rocznym nie klasyfikowaniu ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 8
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikowanej zachowania

§ 109. 1. Propozycje ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych i rocznych zapisywane sa

w dzienniku lekcyjnym z zaznaczeniem , ocena przewidywana”.

2. Oceny przewidywane, w tym nieklasyfikacyjne, wpisuje si¢ w spos6b zgodny z zasadami

prowadzenia dokumentacji szkolne;.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, przewidywang ocene

klasyfikacyjng wystawia nauczyciel, ktéremu przydzielono zastgpstwo.

4.Uczen ma prawo do poprawy §rédrocznej /rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5.Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana §rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) usprawiedliwione nieobecnosci na zaje¢ciach;

2) wykonywanie dodatkowych zadan wyznaczonych przez nauczyciela obejmujacych

swym zakresem tresci nauczonego przedmiotu;

3) systematyczne uczeszczanie na zajecia rewalidacyjne.

6.Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana §rédrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowym badz dodatkowych zajg¢:

1) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw ustnej lub pisemnej prosby o podwyzszenie oceny
w terminie 10 dni przed planowanym semestralnym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
pedagogicznej;

2) Poprawa oceny obejmuje wiadomosci i umiejetnos$ci realizowane w danym semestrze lub
roku szklonym zgodnie z zakresem przewidzianym do uzyskania oceny okreslonej w prosbie
ucznia lub jego rodzica;
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3) Opracowanie przez nauczyciela pisemnych i ustnych zadan z zakresu tresci przewidzianych
do uzyskania wyzszej oceny;

4) Uzgodnienie terminu poprawy z nauczycielem;

5) przeprowadzenie poprawy i ocena osiggni¢¢ ucznia.

7. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

8. Podwyzszanie oceny odbywa si¢ w formie ustnego i pisemnego sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci.

9. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Warunki do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) istniejg inne informacje o zachowaniu ucznia niz te, ktore zostaty dotychczas rozpoznane;

2) ustalenie przez wychowawcg klasyfikacji rocznej oceny nastgpito bez zasiegnigcia opinii
nauczycieli i uczniéw danego oddziatu terapeutycznego oraz opinii ocenianego ucznia;

3) rodzice ucznia systematycznie wspdtpracuja z wychowawca terapeutycznego oraz podejmuja
dziatania w celu eliminowania niewtasciwych zachowan.

11. Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzice sktadajg podanie do dyrektora zawierajace uzasadnienie do podwazenia
przewidywanej oceny;

2) dyrektor powotuje zesp6t do rozpatrzenia w sktadzie:

a) wychowawca zespotu terapeutycznego,
b) psycholog,

c) dwéch nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne w danej klasie;

3) zespo6t dokonuje analizy dokumentéw tj. podania rodzicéw, rejestru biezacego oceniania,
innych informacji o uczniu, ktore nie podlegaty wczesniej ocenie, ustala ostateczng decyzj¢

o utrzymaniu badz podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokét zawierajacy : termin posiedzenia, nazwiska os6b
dokumentujacych analizy, zwigzlg informacje¢ na temat analizowanych dokumentéw, decyzjg
zespotu.

Rozdzial 9
Organizacja egzaminy klasyfikacyjnego

§110. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na
wniosek jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny powinien odbywac¢ si¢ przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w I semestrze badz w Il semestrze i plenarnym zebraniem Rady pedagogiczne;j
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen moze, w uzasadnionych losowo, zdrowotnie czy spotecznie sytuacjach, przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w
wyznaczonym przez dyrektora terminie w przedostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej i zadan praktycznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokoét, ktéry zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktérego byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania, zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

7) do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych wypowiedziach i zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen;

8) Ustalona przez nauczyciela w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

9) Oceny uzyskane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego sa zatwierdzane na plenarnym
posiedzeniu Rady pedagogicznej;

10) O wyniku/ -ach egzaminu klasyfikacyjnego uczen jest informowany ustnie przez nauczyciela
przeprowadzajacego egzamin. Rodzice otrzymujg od dyrektora szkoty pisemna informacj¢ o
wyniku/-ach egzaminu klasyfikacyjnego oraz o przystugujacych uczniowi dalszych prawach;

11) Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego przed klasyfikacjg srédroczng, ma
obowiazek zaliczy¢ tresci programowe z [ semestru. O sposobie i formie zaliczenia decyduje
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia;

12) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana

ne

Rozdzial 10
Tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

§ 111. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ na piSmie od rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do dyrektora w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, jesli uznajg, ze ocena
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. W przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢
zastrzezenia w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.

3.W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemne;j, ustnej i zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia,

3) dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia;

6. Komisja ustala ocen¢ klasyfikacyjng roczng z danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od wczesniej ustalonej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9. Komisja sporzadza protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) sktad komisji;
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3) termin sprawdzianu;
4) pytania, zadania sprawdzajace;
5) wynik sprawdzianu,
6) ustalong oceng.
10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
11. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng klasyfikacje zachowania w drodze gtosowania
zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltosow, decyduje glos
przewodniczacej komisji.
13. W skifad komisji wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
4) psycholog,
5) pedagog.
14. Ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacja zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
15. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Rozdzial 11
Promowanie uczniow i ukonczenie szkoly

§112. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia szkoly postanawia rada
pedagogiczna,  uwzglgdniajac  ustalenia  zawarte ~w  indywidualnym = programie
edukacyjno-terapeutycznym.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Ocena z religii nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

4. Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego we wskazanych terminach

a pozostaje w obowigzku nauki, powtarza klase.

5. Uczef pozostajacy poza obowigzkiem nauki, powtarza za zgoda dyrektora do ktorego
uczen lub jego rodzice kieruja pisemng prosbe.

Rozdzial 12

Dokumentowanie oceniania, klasyfikowania i promowania

§ 113. 1. Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespotu
nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem.
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2. Opisowa ocene klasyfikacyjng $rédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
wpisuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel, zas roczng w arkuszu ocen ucznia — wychowawca
zespotu terapeutycznego.

3.0ceny klasyfikacyjne srddroczne 1 roczne uczniow wpisywane sg w petnym brzmieniu

w dzienniku lekcyjnych przez nauczycieli przedmiotéw, za$ oceny roczne- w arkuszu ocen
przez wychowawce zespotu terapeutycznego.

4. Oceng klasyfikacyjna $rédroczng i roczng zachowania wpisuje w pelnym brzmieniu w
dzienniku lekcyjnym 1 w arkuszu ocen wychowawca/lider zespotu terapeutycznego.

5. Wszelkie informacje na temat zachowania uczniéw zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym.
6. WpisoOw w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze ucznidw,
dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogicznej, protokotach egzamindéw
klasyfikacyjnych.

7. Podstawa wpisu rocznej klasyfikacji , promocji do klasy programowo wyzszej lub o
ukonczeniu przez ucznia szkoty, jest uchwata Rady Pedagogicznej ktorej date wpisuje si¢ do
arkusza ocen.

8. Wychowawca klasy potwierdza podpisem zgodnos$¢ wpisow.

9.W rubrykach niewypetnionych wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

10. Informacje ,,Uczen przystapit / nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego ,, , wpisuje
do arkusza wychowawca zespotu terapeutycznego.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” albo ,,
nieklasyfikowana”.

12. W przypadku przejs$cia ucznia do innej szkoty, przesyta si¢ do tej szkoly odpis arkusza
ocen, dokumentacj¢ biezacego czy $rodrocznego oceniania osiggnig¢ edukacyjnych 1
zachowania ucznia.

13. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rdwniez adnotacj¢ o wydawaniu $wiadectwa ukonczenia
szkoty, sporzadzaniu jego duplikatu, odpisu arkuszu ocen, o zmianie programu nauczania,
badz o indywidualnym nauczaniu oraz wpisuje si¢ date i przyczyne opuszczenia szkoty przez
ucznia.

14. Wszyscy uczniowie promowani do klasy programowo wyzej otrzymuja wtasciwe dla
nich, okreslone odrgbnym rozporzadzeniem MEIN $wiadectwa promocyjne.

15.Uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki w jednej z klas na danym etapie edukacyjnym,
nie otrzymuje §wiadectwa promocyjnego .W dokumentacji oceniania ucznia wpisuje si¢
»przedtuzony okres nauki od roku szkolnego ... na etapie edukacyjnym”.

16. Wszyscy uczniowie klasy programowo najwyzszej na danym etapie edukacyjnym, wobec
ktérych Rada Pedagogiczna postanowita o ukonczeniu przez nich szkoty, otrzymuja wiasciwe
dla nich, okreslone odrebnym rozporzadzeniem MEIN, §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Dziat XVI
Promowanie i ukonczenie szkoty

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§ 114. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z wyjatkiem tych
uczniéw, ktérzy maja wydtuzony etap edukacyjny, albo sg nieklasyfikowani z jednego przedmiotu.
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2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
uczniéw rozstrzyga dyrektor.

4. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§92. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoty.

3. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

4, Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslajg

odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoly.

5. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego
zarachowania.

6. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoly.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkole.

8. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan biedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
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adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i pieczg¢¢ urzedowa.

0. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

10. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ do dyrektora lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

11. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

12, Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sig:

1)uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkoty;

2)osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Dziat XVII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§93. 1. Szkola zapewnia uczniom opieke oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wyjsé¢
i wycieczek:

1)podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on rdwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

2)podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$é¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

2. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, boisko szkolne;
opiekun sali lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin i
na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

3. Szkota na state wspoétpracuje z policja.
4. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyneg
zwolnienia oraz date¢ i godzing opuszczenia zajec.
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5. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, w sytuacji niemoznosci zorganizowania
zastepstwa mozna odwota¢ z wyprzedzeniem pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

6. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiekg nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
swiadkiem, zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw pielegniarke, szkolnego inspektora
bhp oraz dyrektora.

8. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), oraz organ prowadzacy.

9. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 168. 1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢¢ organizowanych poza szkots.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole realizowane jest poprzez:

1)systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach, reagowanie na
sp6znienia, ucieczki z zaje¢;

2)systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w §wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3)uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdzialania im;

4)sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi);

5)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidow;

6)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7)niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé
pielegniarke,
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w razie potrzeby wezwaé¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w
Jrejestrze wypadkow”).

4, Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢¢ - niezwlocznie sig je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna,
basen, swietlica szkolna oraz kuchnig terapeutyczng wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

6. Wszyscy nauczyciele/wychowawcy podlegaja przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach, w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia sie
chorobami zakaznymi.

9. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg
odrebne procedury.

Dziat XVIII
Ceremoniat szkolny

§110. 1. Uroczystosci szkolne odbywaja si¢ zgodnie kalendarzem roku szkolnego,
opracowanym na dany rok szkolny:

1)rozpoczecie roku szkolnego;
2)zakonczenie roku szkolnego;
3)uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe;

4)imprezy szkolne.

Dzial XIX
Postanowienia koncowe

§ 111. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2, Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoly, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 100. 1.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1)dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2)organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3)organu prowadzacego szkote;

4)oraz co najmniej 1/3 cztlonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Statut niniejszy zostat zatwierdzony uchwata Rady Pedagogiczng Niepublicznej Szkoty
Specjalnej Przyspasabiajace do Pracy w Putawach w dniu 10 lutego 2022r. (uchwata nr

3/2022-2023r) i wchodzi w zycie z dniem 13 lutego 2023r.
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